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Escola Nacional de Administracdo Publica

Edital N° 110/2026
PROCESSO N° 04600.000820/2026-31

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA LIDERAGOV DE
DESENVOLVIMENTO DE LIDERES - 6* EDICAO

[Este edital utiliza o termo pessoa candidata para referir-se as pessoas de diferentes géneros].

A Fundagdo Escola Nacional de Administracao Publica (Enap), através da Comissdo de Selecdo instituida
pela Portaria n° 104, de 7 de abril de 2026, e seguindo o disposto na Portaria Conjunta MGI/Enap n°® 59, de
20 de setembro de 2024, torna publica a abertura das inscricdes e as normas do processo seletivo para o
Programa LideraGOV de Desenvolvimento de Lideres - 6* edi¢do, na forma estabelecida neste edital.

l. SOBRE O PROGRAMA LIDERAGOV DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERES

1.1. O Programa LideraGOV de Desenvolvimento de Lideres ¢ coordenado conjuntamente pelo
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos (MGI) e pela Enap, e tem as seguintes finalidades:

1.1.1. Identificar e selecionar pessoas servidoras publicas federais regidas pela Lein® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com potencial de lideranga na administragdo publica federal direta, autirquica e
fundacional, em exercicio em qualquer unidade federativa;

1.1.2. Qualificar as pessoas participantes do Programa por meio de formagdo executiva, tedrica e
pratica; e
1.1.3. Definir agdes para o acompanhamento e o fomento do processo continuo de

autodesenvolvimento das pessoas egressas do Programa LideraGOV de Desenvolvimento de Lideres.

2. PUBLICO-ALVO

2.1. O Programa LideraGOV de Desenvolvimento de Lideres destina-se a pessoas servidoras
publicas efetivas e estaveis da administracao publica federal do Poder Executivo Federal, regidas pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, portadoras de diploma de nivel superior, ndo ocupantes de Cargo
Comissionado Executivo (CCE) ou Fun¢dao Comissionada Executiva (FCE) de nivel 13 ou superior, ou
equivalentes.

3. REQUISITOS PARA INGRESSO

3.1. Sao requisitos para ingresso no Programa:

3.1.1. Atender as condic¢des do publico-alvo a que se destina esse processo seletivo, conforme o item
2 deste edital;

3.1.2. Cumprir o disposto neste edital;

3.1.3. Ser aprovado no processo seletivo conduzido pela Enap; e

3.1.4. Apresentar os documentos necessarios para a efetivacdo da matricula, conforme disposto no

item 19 deste edital.

3.2 A participacdo de pessoa servidora publica no Programa LideraGOV de Desenvolvimento de
Lideres depende de prévia assinatura do Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade.



3.3. No momento da matricula, ¢ necessaria a anuéncia prévia da chefia imediata para participar do
Programa.

3.4. Requisitos técnicos necessarios para participagao no Programa:

34.1. E necessario que a pessoa discente tenha acesso a um computador de mesa ou laptop com
camera e microfone, internet, aplicativos de videoconferéncia (como o Zoom) e de leitura de arquivos em
PDF.

4. VAGAS

4.1. Serdao ofertadas 50 (cinquenta) vagas a serem preenchidas conforme aprovagdo no processo
seletivo.

4.2. As vagas estdo distribuidas em 1 (um) Grupo Geral de ampla concorréncia, € grupos com

vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas), as pessoas com deficiéncia, as pessoas indigenas, as
pessoas quilombolas e as pessoas trans (travestis, transexuais ou transgéneros), com paridade de género,
conforme o Quadro 1 ¢ os itens 4 a 10 deste edital.

4.2.1. Para garantir a paridade de género, a distribuicao das vagas tem inicio pelo Género A, seguido
pelo Género B e, assim, sucessivamente.

42.2. Entende-se por sistema de reserva de vagas a destinacdo de vagas especificas para
concorréncia entre pessoas candidatas negras, pessoas com deficiéncia, pessoas indigenas, pessoas
quilombolas e pessoas trans, cujo quantitativo ¢ definido pela aplicagdo de um percentual fixo sobre o total
de vagas oferecidas neste edital.

4.2.3. Entende-se por paridade de género a igualdade de representacdo e participacao de homens e
mulheres em diversos contextos, tais como politica, trabalho, educagdo e outras esferas da sociedade.

4.2.4. Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor
ou raga usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tragos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, conforme Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

4.2.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que possuem as caracteristicas previstas
no art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, considerando os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de
25 de agosto de 2009.

4.2.5.1. Para fins deste edital, pessoas com transtorno do espectro autista (TEA) também se enquadram
na categoria de pessoas com deficiéncia, em conformidade com o paragrafo 2° da Lei n® 12.764 de 27 de
dezembro de 2012.

4.2.6. Considera-se pessoa indigena aquela que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e ¢ reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio
indigena, conforme Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

4.2.7. Considera-se pessoa quilombola aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicao, com trajetoria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncao de
ancestralidade preta ou parda, conforme Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de
junho de 2025.

4.2.8. Entende-se por pessoa trans aquela que se autodeclarar travesti, transexual ou transgénera,
sendo assegurado, no ambito do processo seletivo e do Programa LideraGOV, o reconhecimento da sua
identidade de género e uso de seu nome social, conforme Instru¢do Normativa MGI/MDHC n° 54, de 29 de
agosto de 2024.

4.2.8.1. Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti, transexual ou transgénera
se identifica e ¢ socialmente reconhecida.

4.2.09. As porcentagens minimas para as vagas reservadas sdo de, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) para pessoas negras, 8% (oito por cento) para pessoas com deficiéncia, 4% (quatro por cento) para
pessoas indigenas, 4% (quatro por cento) para pessoas quilombolas e 4% (quatro por cento) para pessoas



trans, obedecendo a distribui¢do de vagas para a paridade de género.

Quadro 1 - Distribuicio das vagas:

Sistema Universal Sistema de Politica de A¢oes Afirmativas
Ampla Reserva de Vagas (60%)

Grupo ) Concorréncia | Pessoas Pessoas Indigenas | Quilombolas | Trans.

Geral Género (40%) Negras com 4%) (4%) (4%) Total
(40%) Deficiéncia
(8%)

Turma A 10 10 2 1 1 1 25
Unica B 10 10 2 1 1 1 25
Total A+B 20 20 4 2 2 2 50

A: mulheres cis, mulheres trans e ndo-binarias do sexo feminino;
B: homens cis, homens trans ¢ ndo-binarios do sexo masculino;
Trans: Transexuais, transgéneros e/ou travestis.
43. O detalhamento da distribuicdo de possiveis vagas remanescentes estd nos itens 18.4 a 18.8

deste edital.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 As pessoas candidatas que se autodeclararem pessoas com deficiéncia, pessoas negras,
indigenas, quilombolas, transexuais, transgéneros e/ou travestis indicardo, em campo especifico, no momento
da inscricao, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.2. As pessoas candidatas podem concorrer simultaneamente em mais de uma categoria de vagas
reservadas desde que atendam as respectivas condi¢des, devendo indicar o enquadramento em campo
especifico no momento da inscrigdo, preencher as autodeclaragcdes e anexar os documentos pertinentes a
cada uma dessas reservas de vaga;

5.3. Todas as pessoas candidatas concorrerdo em igualdade de condi¢des no que se refere aos
critérios de avaliacdo e aprovagdo, as notas minimas exigidas, ao hordrio e demais especificidades do
processo seletivo, considerando o requerimento de condi¢des que garantam isonomia a pessoa com
deficiéncia para a participagdo no processo seletivo, conforme especificado no Decreto n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

54. As informagdes prestadas no momento da inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade da pessoa
candidata, que devera responder por eventual falsidade, sem prejuizo das sangdes civeis e criminais cabiveis.

5.5. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, a pessoa candidata sera eliminada do processo
seletivo, sem prejuizo das sangdes civeis e criminais cabiveis.

5.6. Independentemente de concorrer ao sistema de reserva de vagas ou a ampla concorréncia, sera
eliminada do processo seletivo a pessoa candidata que ndo atingir as notas minimas em cada etapa ou deixar
de cumprir as etapas e as exigéncias que constam neste edital.

5.7. A pessoa candidata inscrita pelo sistema de reserva de vagas que obtiver nota suficiente para
passar a etapa seguinte pela ampla concorréncia, constarad na lista de pessoas convocadas das vagas
reservadas e da ampla concorréncia, passando a constar em apenas uma unica listagem no resultado
definitivo do processo seletivo.

5.8. A pessoa candidata inscrita no processo seletivo pela reserva de vagas e que obtiver nota final
suficiente para ser aprovada dentro do numero de vagas oferecidas na ampla concorréncia, preenchera essas
vagas, abrindo assim a vaga a respectiva pessoa candidata classificada na sequéncia.

5.9. Ao longo do processo seletivo, a pessoa candidata inscrita em mais de uma categoria do
sistema de reserva de vagas constara nas listas de pessoas convocadas do sistema de reserva de vagas nas
quais se inscreveu, caso obtenha nota suficiente para passar para a etapa seguinte.

5.10. Na divulgagdo do resultado definitivo do processo seletivo, a pessoa candidata inscrita em
mais de uma categoria do sistema de reserva de vagas que obtiver nota suficiente para ser aprovada dentro do
numero de vagas oferecidas em mais de uma categoria do sistema de reserva de vagas, preencherd a vaga da



categoria na qual haja menos pessoas aprovadas, abrindo assim a vaga reservada da outra categoria do
sistema de reserva de vagas a pessoa candidata classificada na sequéncia.

5.11. Em caso de desisténcia da pessoa candidata aprovada pelo sistema de reserva de vagas, a vaga
sera preenchida pela pessoa candidata classificada na sequéncia da mesma categoria do sistema de reserva de
vagas da pessoa candidata desistente, garantida a paridade de género.

6. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DAS PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS

6.1. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, a pessoa candidata devera assim se
autodeclarar preta ou parda no momento da inscrigdo, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pelo
IBGE.

6.2. A pessoa candidata que se autodeclarar negra e optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e, satisfizer as
condigdes de habilitacdo estabelecidas em edital, deverd se submeter ao procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragdo, conforme Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de
junho de 2025.

6.2.1. A pessoa que nao comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaragdo podera prosseguir no processo seletivo pela ampla concorréncia e pelas vagas reservadas a
quilombolas, pessoas trans e pessoas com deficiéncia, desde que possua, em cada fase anterior, pontuacao
suficiente para avangar nas fases seguintes e tenha optado por outras categorias de reserva de vagas.

6.3. O procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaracio sera realizado por comissao
criada especificamente para esse fim, no prazo definido no item 20 deste edital.

6.3.1. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracao sera promovido de forma
telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdao. Caso necessario, a pessoa
candidata podera ser convocada a qualquer momento para uma verificagdo presencial da sua autodeclaragao
Como pessoa negra.

6.3.2. O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo sera filmado e sua gravacao
sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

6.3.2.1. A pessoa que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaracdo podera prosseguir no processo seletivo pela ampla concorréncia e vagas
reservadas a quilombolas, pessoas trans e pessoas com deficiéncia, desde que possua, em cada fase anterior,
pontuacgdo suficiente para avancar nas fases seguintes e tenha optado por outras categorias de reserva de
vagas.

6.3.2.2. A filmagem sera exclusiva da pessoa candidata e ndo podera abranger qualquer outra pessoa.

\

6.4. A comissdo de confirmag¢do complementar a autodeclaracdo utilizara, exclusivamente, o
critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pela pessoa candidata.

6.4.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao.

6.4.2. Nao serda admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropologicos, bem como ndo serdo considerados quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e
municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

6.5. De acordo com o IBGE, o conceito de fenotipo esta relacionado com as caracteristicas
externas, morfologicas, fisiologicas dos individuos, ou seja, o fenotipo determina a aparéncia do individuo
(em sua maioria, aspectos visiveis), resultante da interagdo do meio e de seu conjunto de genes (genodtipo).
Exemplos de fendtipo sdo o formato dos olhos, a tonalidade da pele, a cor e a textura do cabelo, dentre
outros.

6.6. A comissao de confirmagdo complementar a autodeclaragcdo decidira por maioria, em parecer
sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata, nos termos da Instru¢do Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.



6.6.1. A avaliagdo serd realizada de forma individual e independente por cada integrante da
Comissdo, sem interacdo entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata.

6.6.2. Fica proibida a apresentagdo de sustentagdo oral pela pessoa candidata em defesa de sua
autodeclaracio.
6.6.3. As deliberacdes da comissao terdo validade apenas para este processo seletivo, ndo servindo

para outras finalidades.

6.7. Na hipdtese de ndo confirmacdo da autodeclaragdo no procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracdo, a pessoa candidata podera prosseguir no processo seletivo pela ampla
concorréncia e vagas reservadas a quilombolas, pessoas trans e pessoas com deficiéncia, desde que possua,
em cada fase anterior, pontua¢do suficiente para avangar nas fases seguintes e¢ tenha optado por outras
categorias de reserva de vagas.

6.8. Na hipoétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracdo, o caso sera encaminhado aos Orgdaos competentes para as providéncias
cabiveis.

6.8.1. Na hipotese de constatagdo, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa, a pessoa
candidata podera ser eliminada do processo seletivo, sem prejuizo de outras providéncias administrativas e
criminais.

6.9. E facultado a pessoa candidata interpor recurso contra a decisio da Comissdo de confirmagao
complementar a autodeclaracao a Comissdo Recursal, no prazo definido no item 20 (do cronograma previsto)
deste edital.

6.9.1. Os recursos serao julgados por Comissdao Recursal constituida exclusivamente para esta
finalidade e nomeada pela Comissao de Selegao.

6.9.2. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementagao desta.

6.10. O enquadramento ou nao da pessoa candidata na condi¢do de pessoa negra nao se configura
em ato discriminatorio de qualquer natureza.

6.11. Demais informagdes a respeito do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo constardo em edital especifico de convocagao para essa fase.

7. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DAS PESSOAS CANDIDATAS INDiGENAS

7.1. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas, a pessoa candidata devera assim se
autodeclarar no momento da inscrigao.

7.2. Nos termos do Art. 36 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261, de 27 de
junho de 2025, as pessoas candidatas indigenas deverdo, para fins de comprovacdo documental do
pertencimento étnico, anexar, no ato da inscri¢ao, pelo menos um dos documentos seguintes, em formato
PDF, PNG ou JPG, observando o tamanho maximo de 10MB:

a) documento de identificagdo civil, expedido por 6rgdo publico reconhecido nos termos da lei, com
indicagdo de pertencimento étnico;

b) documento emitido por comunidade indigena ou por instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou
grupo indigena que reconhega o pertencimento €tnico do candidato, assinada por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia;

¢) outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento €tnico
da pessoa candidata, tais como:

I - comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
IT - documentos expedidos por escolas indigenas;
IIT - documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

IV - documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;



V - documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

VI - documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ¢

VII - documentos de natureza previdenciaria.

7.3. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas sera
realizado por comissao criada especificamente para esse fim, no periodo definido no item 20 deste edital.

7.3.1. A comissdo de verificagdo documental complementar analisard, exclusivamente, a
documentag¢ao comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa candidata apresentada no ato da inscrigao,
nos termos da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

7.3.2. A comissdo de verificacdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer sobre
a atribui¢do identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

7.3.3. A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
comissdo de verificagdo documental complementar, sem interagdo entre as pessoas avaliadoras e com a
pessoa candidata.

7.3.4. As deliberacdes da comissdo terdo validade apenas para este processo seletivo, ndo servindo
para outras finalidades.

7.4. A pessoa candidata cuja documentacdo ndo seja aceita pela comissdo de verificagdo
documental complementar podera concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas destinadas
a quilombolas, pessoas trans e pessoas com deficiéncia, se atender aos requisitos previstos neste edital.

7.5. E facultado & pessoa candidata interpor recurso contra a decisio administrativa quanto a
comissao de verificagdo documental complementar, no prazo definido no item 20 deste edital (do
cronograma previsto).

7.6. Os recursos serdo julgados por Comissdo Recursal constituida exclusivamente para esta
finalidade e nomeada pela Comissao de Selegao.

7.7. No periodo de interposi¢ao de recurso, nao haveré a possibilidade de envio de documentacao
complementar ou pendente.

8. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DAS PESSOAS CANDIDATAS QUILOMBOLAS

8.1. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas, a pessoa candidata devera assim
se autodeclarar no momento da inscrigao.

8.2. Nos termos do Art. 37 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de
junho de 2025, as pessoas candidatas quilombolas deverdao, para fins de comprovacdo documental do
pertencimento étnico, anexar:

a) declaracdo, conforme Anexo II, em formato PDF, observando o tamanho maximo de
10MB, que comprova seu pertencimento €tnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, pardgrafo tnico, do Decreto n°® 4.887, de
20 de novembro de 2003; e

b) certificagdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a
comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

8.3. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas sera
realizado por comissao criada especificamente para esse fim, no periodo definido no item 20 deste edital.

8.3.1. A comissdo de verificagdo documental complementar analisard, exclusivamente, a
documentacao comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata apresentada no ato da inscricao,
nos termos da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

8.3.2. A comissao de verificagdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer sobre
a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

8.3.3. A avaliagdo serd realizada de forma individual e independente por cada integrante da
comissdo de verificagdo documental complementar, sem interagdo entre as pessoas avaliadoras € com a



pessoa candidata.

8.3.4. As deliberagdes da comissdo terdo validade apenas para este processo seletivo, nao servindo
para outras finalidades.

8.4. 8.4. A pessoa candidata cuja documentagdo nao seja aceita pela comissdo de verificagdo
documental complementar, podera concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas destinadas
a pessoas negras, indigenas, pessoas trans e pessoas com deficiéncia, se atender aos requisitos previstos neste
edital.

8.5. 8.5. E facultado a pessoa candidata interpor recurso contra a decisio administrativa da
comissao de verificagdo documental complementar, no prazo definido no item 20 (do cronograma previsto)
deste edital.

8.5.1. Os recursos serdo julgados por comissdo recursal constituida exclusivamente para esta
finalidade e nomeada pela comissao de seleg@o, nos termos da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n°® 261, de 27 de junho de 2025.

8.5.2. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente ou complementar.

9. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DAS PESSOAS CANDIDATAS TRAVESTIS, TRANSEXUAIS OU
TRANSGENEROS.

9.1. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas travestis, transexuais ou
transgéneros, a pessoa candidata devera assim se autodeclarar no momento da inscri¢do e inserir declaragdo
conforme Anexo III.

9.2. A pessoa candidata autodeclarada travesti, transexual ou transgénero podera informar o seu
nome social a ser utilizado durante todas as etapas do processo seletivo e do Programa LideraGOV,
conforme disposto no Art. 4° da Instru¢do Normativa MGI/MDHC n.° 54/2024.

10. DO PROCEDIMENTO DE VAERIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
10.1. A pessoa candidata com deficiéncia, no ato da inscri¢do, devera declarar-se como pessoa com

deficiéncia, em campo proprio do formulério eletronico do sistema de inscri¢ao e anexar um dos seguintes
documentos, conforme art. 21 da Resolu¢do ENAP n° 76/2025, de 27 de marco de 2025:

a) documento de identidade oficial que a identifique como pessoa com deficiéncia;

b) certificado da pessoa com deficiéncia, emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS;

¢) parecer emitido por equipe multiprofissional, de que trata o art. 5° do Decreto n® 9.508,
de 24 de setembro de 2018 (com a redag¢ao dada pelo Decreto 12.533, de 25 de junho de
2025);

d) laudo de avaliagdo biopsicossocial, conforme o § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015, ou quaisquer dos laudos previstos pelo art. 3° do Decreto n® 11.063, de 4 de
maio de 2022;

e) laudo de avaliacdo que ateste a deficiéncia auditiva, conforme a Lei n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023; ou

f) registro administrativo como pessoa com deficiéncia no Sistema de Gestdo de Pessoas -
Sigepe ou outro cadastro estruturado dos sistemas referentes aos agentes publicos e aos
beneficiarios das politicas publicas.

10.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, considerando os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

10.3. Para fins de verificagdo dos laudos apresentados pelas pessoas candidatas concorrentes as
vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, serdao aplicadas as disposigdes da Lei n® 13.146, de 6 de julho de



2015, bem como os critérios estabelecidos no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e no Decreto n°
12.533, de 25 de junho de 2025.

10.4. As pessoas candidatas que se declararem como pessoas com deficiéncia aprovadas com nota
minima na terceira fase do processo seletivo serdo convocadas a comparecer a entrevista biopsicossocial, nos
termos do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009.

10.5. No caso de pessoa candidata negra, indigena, quilombola ou trans que concorrer
concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atender a essa condi¢do, deverd
também preencher a autodeclaragdo para pessoas com deficiéncia e anexar os documentos listados no item
10.1 deste edital.

10.6. A pessoa candidata que ndo comparecer a entrevista biopsicossocial passara a concorrer pela
ampla concorréncia e/ou as vagas das demais reservas, nao sendo eliminada do processo seletivo.

10.7. A entrevista biopsicossocial serda promovida de forma telepresencial, mediante utilizagdo de
recursos de tecnologia de comunicagdo. Caso necessario, a pessoa candidata podera ser convocada a
qualquer momento para verificagao presencial da sua autodeclaragdo como pessoa com deficiéncia.

10.8. A equipe multiprofissional e interdisciplinar sera formada por, no minimo, trés profissionais
capacitados e atuantes na tematica da inclusdo de pessoas com deficiéncia, que fardo sua analise nos termos
do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

10.9. A equipe multiprofissional e interdisciplinar realizara avaliagdo da pessoa com deficiéncia
baseada:

I- nos documentos citados no item 10.1; e

II - na entrevista biopsicossocial.
10.10. A entrevista biopsicossocial tem carater inclusivo e visa identificar possiveis necessidades de

atendimento e/ou recursos especiais, assegurando condi¢des adequadas de participagdo e permanéncia no
curso em caso de aprovacao da pessoa candidata autodeclarada pessoa com deficiéncia.

10.11. Nos casos da pessoa candidata negra, indigena, quilombola ou trans, que concorrerd
concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atender a essa condi¢do, devera
também preencher a autodeclaragcdo para pessoas com deficiéncia, anexar os documentos pertinentes a essa
reserva de vaga e comparecer a entrevista biopsicossocial.

10.12. A pessoa candidata cuja equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela nao
caracterizacdo da deficiéncia, se tiver se autodeclarado somente como pessoa com deficiéncia, passara a
concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do processo seletivo,
pontuacdo suficiente.

10.12.1. A pessoa candidata com deficiéncia ndo caracterizada pela equipe multiprofissional, que
também tenha se autodeclarado como pessoa negra, indigena, quilombola ou trans, continuara concorrendo
as vagas reservadas a esses grupos, desde que atenda as respectivas condicdes, além das vagas de ampla
concorréncia

10.13. A pessoa candidata que ndo comparecer a entrevista biopsicossocial continuard participando
do processo seletivo, mas passard a concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do processo seletivo, pontuagao suficiente.

10.14. Para garantia da isonomia e igualdade de condigdes, as pessoas que se declararem pessoas
com deficiéncia tém o direito de requerer, por meio do Formuldrio de Inscricdo, no ato de inscrigdo,
atendimento especial para realizagdo de alguma(s) etapa(s) do processo seletivo. Caso sejam necessarias
adaptacdes e tecnologias assistivas para o processo seletivo, estas deverdo ser descritas e detalhadas no
Formulario de Inscrigdo.

10.15. E facultado 4 pessoa candidata interpor recurso & Comissio Recursal contra a decisio da
equipe multiprofissional, no prazo definido no item 20 neste edital (do cronograma previsto).

10.16. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagao
pendente ou complementar.



11. DA DURACAO, DO LOCAL E DO REGIME DAS AULAS DO PROGRAMA

11.1. A modalidade das aulas do Programa ¢ remota, com a realizacdo eventual de atividades
hibridas.

11.2. As atividades hibridas poderdo ser acompanhadas de forma remota ou presencial, em Brasilia-
DF.

11.3. As aulas do curso serdo realizadas no periodo de agosto de 2026 a junho de 2027.

11.4. Eventualmente, o calendario do curso podera sofrer alteracdes, sendo a turma informada com
antecedéncia.

11.5. O custeio de passagens e hospedagens para a participacdo nas aulas presenciais ¢ de

responsabilidade da pessoa discente ou do 6rgao/entidade ao qual esteja vinculada, por solicitagao da propria
pessoa estudante. A Enap ndo emitirda nem reembolsard os valores de passagens e hospedagens para
discentes.

11.6. A estrutura do Programa, com suas estratégias formativas, e o calendario da 6* edicdo do
LideraGOV estao disponiveis no site https://lideragov.enap.gov.br/

12. DO INVESTIMENTO
12.1. As matriculas no Programa sdo gratuitas para as pessoas alunas.
12.2. Os casos de desligamento, desisténcia, descumprimento do Termo de Compromisso e

Responsabilidade terdo como consequéncia o ressarcimento dos custos de participagdo, garantida a ampla
defesa e contraditorio. Essa medida € prevista na Portaria Conjunta MGI/ENAP n° 59, de 20 de setembro de
2024, e no Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019.

12.3. Nao serdo concedidas, pela Enap, bolsas de estudo ou qualquer outra ajuda de custo as pessoas
participantes do Programa.

13. DA CERTIFICACAO

13.1. As pessoas participantes do Programa LideraGOV de Desenvolvimento de Lideres que
cumprirem as obrigacdes assumidas, conforme item 19.6, receberdo o certificado de conclusao do curso e o
selo digital LideraGOV 6* Edigao.

13.2. As pessoas egressas do Programa LideraGOV serdo convidadas a integrar a Rede LideraGOV,
nos termos da Portaria Conjunta MGI/Enap n°® 54/2024 e da Portaria Conjunta SGP-ENAP/SEDGG/ME n°
37, de 6 de maio de 2022.

14. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

14.1. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, por meio do Sistema de Processos
Seletivos da Enap, disponivel no endereco eletronico https://processo-seletivo.enap.gov.br/ no periodo
compreendido entre as 12 (doze) horas do dia 08 de abril de 2026 e 23 (vinte e trés) horas e 45 (quarenta e
cinco) minutos do dia 22 de abril de 2026, considerado o horario de Brasilia/DF.

14.2. Para acessar o Formulario de Inscrigdo, ¢ necessario que a pessoa candidata tenha cadastro no
Gov.br.
14.3. Ao inscrever-se, a pessoa candidata atestard conhecimento e aceitagdo das disposicdes e

condicdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento. A inscri¢ao
vincula a pessoa candidata a todas as regras previstas no processo seletivo.

14.4. No ato da inscri¢do, a pessoa candidata devera:

I- preencher o Formuldrio de Inscricdo do processo seletivo do LideraGOV,
observando as seguintes se¢oes que compdem o Formulario: Grupos e Reservas, Requisitos
Basicos, Dados Pessoais, Informacdes Académicas, Dados Profissionais, Experiéncia
Profissional e Video de Apresentagao;

II - informar, em campo especifico, a qual género pertence (género: A - mulheres cis,


https://processo-seletivo.enap.gov.br/

mulheres trans e ndo-binarios do sexo feminino ou B - homens cis, homens trans ¢ nao-
binarios do sexo masculino). Essa informac¢do, de cunho autodeclaratorio, sera utilizada
para subsidiar os critérios de paridade de género deste processo seletivo;

I - indicar, em campo proprio, se concorrera as vagas reservadas ou somente a ampla
concorréncia. Em seguida, a pessoa candidata devera assinalar a autodeclaragao
correspondente no que diz respeito ao sistema de reserva de vagas:

a) autodeclaracdo para pessoas candidatas negras: pretas e pardas;

b) autodeclaracdo para pessoas candidatas indigenas, devendo anexar os documentos de
que tratam o item 7.2 deste edital;

c¢) autodeclaracdo para pessoas candidatas quilombolas, devendo anexar os documentos de
que tratam o item 8.2 deste edital;

d) autodeclaracdo para pessoas candidatas travestis, transexuais ou transgéneros, devendo
anexar a declaracao de que trata o item 9.1 deste edital,

e) autodeclaracdo para pessoas com deficiéncia, devendo anexar os documentos de que
tratam o item 10.1 deste edital.

IV - informar se preenche os requisitos obrigatorios do processo seletivo especificados
no item 3 deste edital;

V- prestar informacgdes pessoais, académicas e profissionais;

VI - anexar documento oficial com foto colorida (CIN, RG ou CNH);

VII - anexar documentos que comprovem as pontuagdes a serem obtidas na avaliagdo

curricular, conforme instrugdes previstas no item 15.5.7;

VIII - inserir o link (URL) para video de apresentagdo que devera ser produzido e
enviado conforme as orientagdes do Anexo I deste edital.

14.5. Nos casos das pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas de mais de uma
categoria do sistema de reservas, se atenderem a essas condi¢des, deverdo preencher as respectivas
autodeclaragdes e anexar os documentos pertinentes a todas as reservas de vagas escolhidas.

14.6. Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas por qualquer outro meio que nao seja o sistema de
processo seletivo da Enap.

14.7. A Enap nao se responsabilizara por pedidos de inscrigdo inconclusos, por quaisquer motivos,
sejam de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

14.8. A pessoa candidata, apos encaminhar seu formulario, podera edita-lo até¢ o fim do prazo das
inscri¢des, ou seja, até as 23 (vinte e trés) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos do dia 20 de abril de 2026.

14.9. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade da pessoa
candidata, estando sujeita a exclusdo do processo, quem o preencher com dados incorretos, incompletos ou
inveridicos.

15. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

15.1. O processo seletivo € composto pelas seguintes etapas: (1) avaliagdo curricular, (2) video de
apresentacao e (3) estudo de caso, cada uma com uma pontua¢do maxima de 100 pontos.

15.2. Cada etapa tem uma pontua¢ao minima, sendo que:

a) Na etapa 1 a pontuagdo minima para habilitacdo da pessoa candidata a etapa seguinte ¢
de 25 pontos.

b) Na etapa 2 a pontuacdo minima para habilitacdo da pessoa candidata a etapa seguinte ¢
de 30 pontos.

c¢) Na etapa 3 a pontuagdo minima ¢ de 30 pontos.

15.2.1. As pessoas candidatas que ndo obtiverem a pontuacdo minima serdo automaticamente
eliminadas do processo seletivo.



15.3. A pontuacdo final de todo o processo seletivo consistird na soma ponderada das pontuacdes
em todas as etapas, considerando-se 0s seguintes pesos:

a) A pontuacao obtida na Etapa 01 terd peso 0,20 na nota final;

b) A pontuagdo obtida na Etapa 02 tera peso 0,40 na nota final;

c¢) A pontuagdo obtida na Etapa 03 tera peso 0,40 na nota final.
15.3.1. A pontuacao final maxima ¢ de 100 pontos.

15.3.2. As fases e respectivas pontuagdes estdo descritas no Quadro 2:

Quadro 2 - Fases do processo seletivo e pontuacio:

Etapas do processo Pontuacio Pontuacio Carater
seletivo Minima Maxima

1 | Avaliacao 25 100 Eliminatorio e
Curricular Classificatorio
2 | Video de 30 100 Eliminatorio e
Apresentacio Classificatério
3 | Estudo de Caso 30 100 Eliminatorio e
Classificatorio
Pontuacao Final 0,20x (Etapa 01) + 0,40x (Etapa 02) + Eliminatorio e
0,40x (Etapa 03). Classificatorio

*Pontuacdo Minima para nao ser desclassificado no processo seletivo.

15.4. Todo o processo serd conduzido por uma Comissdo de Sele¢do formada por profissionais
nomeados pela Enap e ocorrera conforme cronograma previsto no item 20 deste edital.

15.5. ETAPA 1 - AVALIACAO CURRICULAR:

15.5.1. Trata-se de fase ndo presencial de carater eliminatdrio e classificatorio com o objetivo de
verificar a aderéncia do perfil e trajetoria profissional da pessoa candidata ao publico-alvo do LideraGOV.

15.5.2. As pessoas candidatas deverdo indicar, no ato da inscri¢do, seus dados curriculares e anexar
documentos que comprovem as informagdes prestadas e respectivas pontuagdes a serem obtidas na avaliagao
curricular, sendo considerados validos apenas os documentos listados no item 15.6.

15.5.3. O procedimento de verificagdo documental para avaliagdo curricular sera realizado por uma
equipe nomeada pela Comissao de Selegdo especificamente para este fim.

15.5.4. As informagdes utilizadas para analise e avaliagdo curricular serdo exclusivamente aquelas
constantes do formulario de inscricao.

15.5.5. Os critérios para analise e avaliacdo curricular constam do Quadro 3, abaixo:

Quadro 3 - Critérios para avaliacio curricular



CRITERIO

REGRAS DE PONTUACAO

PONTUACAO

MAXIMA
Tempo total de efetivo Entre 3 anos e 5 anos 6
exercicio na Entre 6 anos e 11 anos 12
01 administracio publica A partir de 12 anos 20 20
federal, em anos
completos.
Tempo de exercicio em Nunca ocupou cargos ou funcio de confianca na 0
Cargo Comissionado administracio publica federal.
Executivo (CCE), Menos de 5 anos 10
Func¢ao Comissionada Entre 5 e 10 anos 15
Executiva (FCE) até o Mais de 10 anos 25
02" pivel CCE/FCE-12 ou 25
equivalentes na
administracao publica
federal, em anos
completos.
- Nunca atuou como lideranca em outras 0
Tempo de exercicio em R
cargos de lideranca em Orgamzagocs.
03 outras organizacoes, em Menos de 5 anos S 15
anos completos. Entre 5 e 10 anos 10
Mais de 10 anos 15
Formacéo (Pos- . Grad~ua(;ao 0
- Pés-graduaciio Lato Sensu 5
04 Graduacio lato sensu 15
ou stricto sensu). Mestrado 10
Doutorado 15
Carga horaria total de Até 40 horas 0
participacdo em acoes De 41 horas até 80 horas 10
de desenvolvimento De 81 até 120 horas 15
05 | profissional, nos De 121 até 240 horas 20 25
ultimos S anos, Acima de 240 horas 25
concluidos até marco
de 2026.
TOTAL 100
15.5.6. A documentagao comprobatdria da pontuagdo apresentada no quadro 3 deste edital devera ser

anexada ao sistema de processo seletivo da Enap, no momento do preenchimento do formulario de
inscri¢do, observando o tamanho maximo de 10 MB por arquivo.

15.5.7.

15.5.7.1.

Serdo considerados os documentos comprobatorios apenas das pessoas candidatas com
inscri¢des validas e que atendam aos requisitos minimos obrigatorios de elegibilidade para participagdo no
LideraGOV.

Para comprovacao das informagdes curriculares relativas ao Item 01: “Tempo total de

efetivo exercicio na administragdo publica federal, em anos completos” sdo aceitos os seguintes
documentos:

15.5.7.2.

a) Declaracao gerada pelo sistema SOUGOV (campo declaragdes automaticas);

b) Declaragao emitida pela area de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade de lotagdo, assinada
eletronicamente (GovBr ou SEI).

Para comprovacao das informagdes relativas ao Item 02: “Tempo de exercicio em Cargo

Comissionado Executivo (CCE) e Fung¢dao Comissionada Executiva (FCE), até o nivel CCE/FCE-12 ou
equivalentes na administragao publica federal, em anos completos” serdo aceitos os seguintes documentos:

15.5.7.3.

a) Declaracao gerada pelo sistema SOUGOV;

b) Declaragdo emitida pela area de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade de lotagdo, atestando
os periodos de ocupagao dos cargos de lideranga e a respectiva denominagao de nivel;

¢) Publicacdo do Diario Oficial da Unido das portarias de nomeacgao e exoneracao, de cada cargo

ou funcao.

Para comprovagao das informagdes relativas ao Item 03: “Tempo de exercicio em cargos de




lideranca em outras organizagdes, em anos completos” sdo aceitos os seguintes documentos:

a) Declaracdo em papel timbrado da organizacdo na qual exerceu a fungdo de lideranca,
descrevendo a denominagao do cargo, atribuicdes e o periodo de ocupagdo do cargo com o més
e ano de inicio e fim do periodo, assinada eletronicamente;

b) Copia de contrato ou carteira de trabalho, com informac¢do sobre a funcdo ocupada e o
periodo.

15.5.7.4. Para comprovacgdo das informacdes relativas ao Item 04: “Formacao (P6s-Graduagao lato
sensu ou stricto sensu)” sera aceito apenas uma copia de um documento, qual seja:

a) Diploma - frente e verso - do maior nivel educacional obtido.

15.5.7.5. Para comprovagdo das informagdes curriculares relativas ao Item 05: “Carga horaria de
participacdo em agdes de desenvolvimento profissional, nos ultimos 5 anos, em horas (somatdrio total dos
cursos) concluidos até margo de 2026, a pessoa candidata devera preencher a “Declaragdo de Agdes de
Desenvolvimento Realizadas”, constante do Anexo IV, e anexar para cada um dos cursos declarados:

a) Certificado de conclusdao do curso em nome do candidato com indica¢do da instituigao
realizadora, nome do curso, carga horaria e periodo de realizagdo; ou

b) Declaragao da instituicdo educacional que ateste a conclusdo do curso pelo candidato com o
nome do curso, carga horaria e periodo de realizagao.

15.5.7.5.1 Para fins deste edital, serdo consideradas a¢Oes de desenvolvimento as atividades de
aprendizagem estruturadas, tais como capacitacdes ou treinamentos regularmente instituidos, destinadas ao
desenvolvimento de competéncias necessarias ao desempenho das atribuigdes publicas, realizadas em
resposta a lacunas de desempenho ou oportunidades de melhoria identificadas como necessidades de
desenvolvimento e alinhadas aos objetivos organizacionais, nos termos da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) e da Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de
fevereiro de 2021.

15.5.7.5.2 Para fins de pontuagdo no Item 05, ndo serdo consideradas como agdes de desenvolvimento
profissional:

a) cursos de pods-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, tais como especializagdes, MBAs,
mestrados, doutorados ou p6s doutorados;

b) cursos de idiomas;

c) atividades de aprendizagem que ndo guardem relacio com o desenvolvimento de
competéncias aplicaveis a atuagdo da pessoa servidora na Administracao Publica.

15.5.7.5.3 Cabera a Comissao de Selecdo avaliar a pertinéncia das agdes de desenvolvimento apresentadas
pelas pessoas candidatas quanto a sua relacdo com o desenvolvimento de competéncias para atuagcdo na
Administragao Publica.

15.5.7.5.4. Nao serdo considerados para fins de pontuagado atividades de aprendizagem incompletas ou sem
certificagcdo emitida pela instituicdo responsavel pela agdo de desenvolvimento.

15.5.8. A Comissao de Selecao podera deliberar pela ndo aceitacdo de documentos e certificados.

15.5.9. As deliberacdes da Comissao de Selegdo terdo validade apenas para este processo seletivo,
ndo servindo para outras finalidades.

15.5.10. A pessoa candidata cuja documenta¢do ndo seja aceita pela Comissdo de Selecdo terd sua
pontuacdo ajustada, com a respectiva indicagdo e justificativa do ajuste na publicacdo dos resultados
preliminares e definitivos da Etapa 1.

15.5.11. O ajuste da pontuagdo das pessoas candidatas em razdo da ndo aceitagdo de documentos
comprobatorios de informagdes curriculares podera ensejar alteragdo na sua classificacdo no processo
seletivo.

15.5.12. A verificagdo documental comprobatoria sera realizada apenas para as pessoas candidatas
classificadas para a Etapa 2 do processo seletivo.

15.5.13. No caso de empate, tera preferéncia a pessoa candidata com maior pontuacdao nos seguintes
critérios, nesta ordem:



a) Tempo de efetivo exercicio em cargos comissionados até o nivel equivalente a
CCE/FCE-12 ou equivalentes na administra¢do publica federal;

b) Tempo de experiéncia no servigo publico;

¢) Tempo de exercicio em cargos de lideranga em outras organizagoes;

d) Participagdo em atividades de capacitacao;

e) Maior nivel de formagao.

15.5.14. E facultado a pessoa candidata interpor recurso contra a decisio da equipe de verificagdo
documental da Comissao de Sele¢@o, no prazo definido no item 20 deste edital (do cronograma previsto).

15.5.14.1. Os recursos serdao julgados por Comissdao Recursal constituida exclusivamente para esta
finalidade e nomeada pela Comissao de Selegao.

15.5.14.2. No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de documentagao
complementar ou pendente.

15.6. ETAPA 2 - VIDEO DE APRESENTACAO

15.6.1 A segunda etapa do processo seletivo trata-se de fase ndo presencial, de carater classificatorio e
eliminatorio, que compreendera a avaliagdo de video de apresentagao.

15.6.2 Serao submetidos para avaliacdo os videos de apresentagao:

I- Das 100 primeiras pessoas candidatas, por ordem de pontuacdo, das vagas
destinadas a ampla concorréncia, classificadas na primeira etapa do processo seletivo,
distribuidas considerando a paridade de género; e

II - Das 100 primeiras pessoas candidatas, de cada um dos grupos de vagas
destinadas ao sistema de reservas de vagas, que atingirem a pontuacdo minima (25
pontos) na primeira etapa do processo seletivo, distribuidas considerando a paridade de
género.

15.6.3. O objetivo da Etapa 2 - Video de Apresentacdo ¢ avaliar a trajetoria da pessoa candidata, suas
realizacdes, suas perspectivas profissionais e motivagdes para ingressar no Programa LideraGOV.

15.6.4. O video de apresentagdo deve ter um enquadramento da pessoa candidata do busto para cima no
qual devera realizar uma apresentacao pessoal com duracao de, no méximo, 5 (cinco) minutos, obedecendo
as instrucdes e especificagdes contidas no Anexo I - Instru¢des para Submissao de Video de Apresentagao
Pessoal, deste edital. Em caso de utilizagdo de celular para a gravagdo, este devera ser posicionado
horizontalmente.

15.6.4.1. A pessoa candidata com deficiéncia auditiva podera gravar o video na Lingua Brasileira de Sinais
- Libras.

15.6.5. Na analise e avaliagdao do video de apresentacao serdo considerados os critérios descritos no Quadro
4, a seguir:

Quadro 4. Critérios para avaliacio de video de apresentacio

. PONTUACAO
CRITERIO MAXIMA
Capacidade de comunicagao assertiva: Apresentou uma mensagem clara, com ideias
01 . . 10
bem estruturadas e logicamente encadeadas de forma fluida.
Compreensio do Ethos Publico: Demonstrou compreensdo do papel do Estado e de
02 | sua responsabilidade como lideranca ou pessoa servidora publica na geragdo de valor 10

para toda a sociedade a partir de uma visdo democratica, plural e inclusiva que
considere resultados concretos para os cidaddos e cidadas.

Mentalidade de crescimento: Relatou aprendizados em face dos erros e desafios
03 enfrentados na carreira, reconhecendo suas capacidades, limitagdes e quais 20
competéncias e comportamentos devem ser aprimorados.

Experiéncias de lideranca: Relatou experiéncias significativas de lideranca formal ou




04 | informal, evidenciando habilidades de influéncia e engajamento de pessoas e equipes, 10
mediagdo de conflitos e negociagdo, em organizagdes publicas, privadas ou sociais -
Terceiro Setor.

Foco em resultados: Demonstrou orientagdo para transformagio de planos e metas em

05 | resultados concretos e resolugao pratica de problemas para individuos, equipes e/ou 10
organizacdes.

06 Capacidade de inovacao: Relatou situacdes em que atuou em prol da mudancga e 10
inova¢do em praticas vigentes, de forma colaborativa, questionadora e/ou criativa.

07 Visao de futuro: Apresentou uma visdo pessoal de futuro para sua carreira e para o 10

setor publico.

Propdsito no LideraGOV: Apresentou seu propo6sito de participar do LideraGOV e
08 | como o Programa contribuira para seus objetivos profissionais, sua area de atuag@o e 20
seu 0rgao.

TOTAL 100

15.6.6. A pontuacdo total da Etapa 2 somara 100 (cem) pontos, distribuidos conforme demonstrado no
Quadro 4. A pessoa candidata deve alcangar a nota minima de 30 (trinta) pontos para classificagdao na Etapa
2.

15.6.7. A pessoa candidata com nota inferior a 30 (trinta) pontos na Etapa 2 esta automaticamente
desclassificada.

15.6.8. No caso de empate, terd preferéncia a pessoa candidata com maior pontuagao nos seguintes critérios,
nesta ordem:

a) Proposito no LideraGOV;

b) Mentalidade de crescimento;

c¢) Compreensao do Ethos Publico;
d) Experiéncias de lideranga.

15.6.8.1. Permanecendo o empate, terd preferéncia a pessoa candidata que obtiver a maior pontuacdo nos
critérios de desempate da Etapa 01 definidos no item 15.5.12.

15.6.9. Cada um dos videos de apresentacdo serda avaliado de forma independente por duas pessoas
especialistas, com comprovada capacidade técnica, denominadas pessoas avaliadoras, a serem selecionadas,
capacitadas e supervisionadas pela Comissao de Selecao.

15.6.10. A pontuacdo de cada pessoa candidata na Etapa 2 serd determinada pela média aritmética das notas
atribuidas pelas duas pessoas avaliadoras designadas para avaliar o video;

15.6.11. Os videos deverdo ser postados no Youtube como “video nio listado”. E de responsabilidade
exclusiva da pessoa candidata garantir que o link (URL) enviado na ficha de inscri¢@o esteja correto, ativo e
configurado adequadamente para acesso pela banca avaliadora.

15.6.12. Sera atribuida nota 0 (zero) na etapa do Video de Apresentacdo, sem possibilidade de reenvio ou
substituicdo de arquivo fora do prazo regulamentar, nas seguintes situagoes:

a) Inexisténcia ou Inconsisténcia: Links que apresentem erro de carregamento (ex: Erro 404 -
Péagina ndo encontrada), URLs incompletas ou que levem a paginas que ndo contenham o video
solicitado;

b) Inacessibilidade: Links configurados como "Privado" ou que exijam login e senha especificos
para visualizag¢do, impedindo o acesso direto da banca avaliadora;

c) Desvio de Finalidade/Contetido: Links que levem a videos cujo conteido ndo seja a
apresentacao pessoal da propria pessoa candidata, ou que tratem de temas alheios aos requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) Corrupgao de Midia: Links que levem a arquivos de video corrompidos, sem audio ou sem
imagem, que impossibilitem a analise técnica pela comissao.

15.6.13. A Enap e o Programa LideraGOV nao se responsabilizam por falhas técnicas de conexao,
instabilidades na plataforma YouTube ou configuragdes inadequadas do video realizadas pela pessoa



candidata.
15.7. ETAPA 03 - ESTUDO DE CASO

15.7.1. A terceira etapa do processo consiste em etapa telepresencial de carater eliminatorio e
classificatorio, que compreendera uma atividade de resolug@o de um estudo de caso.

15.7.2. Serao convocadas para resolug¢ao do estudo de caso:

I - As 50 primeiras pessoas candidatas, por ordem de pontuacdo, das vagas destinadas a ampla
concorréncia, classificadas na segunda etapa do processo seletivo, distribuidas considerando a paridade
de género; e

IT - As 50 primeiras pessoas candidatas, de cada um dos grupos de vagas destinadas ao sistema de
reservas de vagas, classificadas na segunda etapa do processo seletivo, distribuidas considerando a
paridade de género.

15.7.3. O objetivo da Etapa 3 - Estudo de Caso ¢ avaliar a capacidade de resolugdo de problemas publicos ¢
de aplicagdo de conhecimentos relacionados a competéncias de lideranca.

15.7.4. A Etapa 3 consiste em uma atividade com duragdo de 3 (trés) horas na qual as pessoas candidatas
receberdo um caso disponibilizado em arquivo com trés perguntas a serem respondidas de forma escrita em
um formulério eletronico a ser enviado dentro do prazo de realizacdo da atividade.

15.7.4.1. O estudo de caso serd conhecido apenas no momento de realizacdo da atividade da Etapa 3 que
ocorrera em data e hordrio definidos no item 20 deste edital, em modalidade telepresencial (remota), por
meio da plataforma Zoom.

15.7.5. As pessoas candidatas deverdo acessar a sala virtual com 30 minutos de antecedéncia do inicio da
atividade para se certificarem do bom funcionamento da conexdo e do equipamento. Apés o inicio do
horario de aplicagdo da atividade, ndo sera permitida a entrada na sala virtual.

15.7.6. Para fins da garantia da seguranca da aplicacdo do Estudo de Caso, apds o inicio do horario de
aplicagdo da atividade, a sessdo telepresencial sera gravada.

15.7.7. As pessoas candidatas deverdo realizar a atividade da Etapa 03 com suas cameras abertas, sendo
instruidas, acompanhadas e assistidas por integrantes da Comissao de Sele¢@o, durante toda a duragao da
atividade.

15.7.8. Conforme previsto no item 10.12 deste edital, eventuais adaptacdes poderdo ser feitas na sistematica
de aplicagdo do estudo de caso para garantir a isonomia as pessoas com deficiéncia, devendo os suportes
necessarios serem informados no ato da inscricao.

15.7.8.1. Serdo automaticamente eliminadas da Etapa 3 do processo seletivo as pessoas candidatas que,
apos adverténcia de integrantes da Comissao de Selecdo quanto a necessidade de manter a camera aberta,
ndo a ativarem no prazo de até 2 (dois) minutos.

15.7.9. As pessoas candidatas que necessitarem de esclarecimentos ou queiram se manifestar poderdo
utilizar o chat da plataforma de videoconferéncia ou, caso desejem falar, deverdo utilizar a ferramenta de
"levantar a mao" e aguardar a autorizagdo da Comissao de Seleg@o para se manifestar.

15.7.10. Nao ¢ permitida a comunicagdo entre as pessoas candidatas durante a realizacdo da atividade.
Qualquer tentativa de comunicacdo entre pessoas candidatas, sem autoriza¢ao prévia, por quaisquer meios,
serd considerada conduta irregular, sujeita a eliminacao do processo seletivo.

15.7.11. A critério dos integrantes da Comissdo de Selecdo poderdo ser eliminadas do processo seletivo as
pessoas candidatas que durante a realizacao da atividade da Etapa 3 apresentem conduta que:

a) comprometa a ordem, a integridade ou o bom andamento do processo seletivo; e
b) prejudique a realizacdo da atividade por outras pessoas candidatas.

15.7.12. Nao serdo admitidas respostas ao estudo de caso elaboradas com uso de ferramentas, softwares ou
aplicativos de inteligéncia artificial, como assistentes virtuais ou plataformas geradoras de textos.

15.7.13. Ao realizar a inscrigdo no processo seletivo, a pessoa candidata declara estar ciente e concordar
com os termos da Etapa 3 e compromete-se a realizar a atividade de estudo de caso de forma individual e
sem auxilio externo ou comunica¢ao com outras pessoas candidatas.

15.7.14. Na anadlise e avaliagdo do Estudo de Caso serdo considerados os critérios descritos no Quadro 5, a



seguir:

Quadro 5. Critérios para analise e avaliacido de estudo de caso

: PONTUACAO
CRITERIO M AXIN([; A
01 Capacidade de compreensdo do Problema: capacidade de identificagdo dos fatores 10
relevantes do problema.
02 Visdo de Futuro: capacidade de analise estratégica do ambiente organizacional. 9
Inovag@o e Mudanga: orientagdo para inovagdo e gestdo da mudancga para alcance de
03 resultados. 9
04 Comunicagdo Estratégica: compreensﬁq de estrgtégias de comunicagdo para suporte a 9
politica publica.
05 Geragdo de Valor: compreensdo do papel do lider na considc?ragﬁo de usuarios finais na 9
formulagdo e gestdo da politica publica.
06 Gestdo para Resultados no Sqtor Publico: compreensao de técni.cas de plangje.tmento e 9
monitoramento de atividades, gestdo de recursos financeiros e materiais.
07 Gestao de Crises: compreensao do papel do lider em contextos de risco e escassez de 9
recursos.
Autoconhecimento e Desenvolvimento Pessoal: compreensdo de caracteristicas e
08 | necessidades de desenvolvimento do lider em termos de inteligéncia emocional, motivagéo, 9
propdsito e orientagao por valores alinhados ao setor publico.
09 Engajamento de Pessoas e Equipes.: compreensao do papel fio lider no engajamento e no 9
desenvolvimento de pessoas e equipes.
10 Coordenacao e Colaboragdo em Rede: compreensﬁo acerca das.relagf)es com atores internos 9
e externos no ambito das politicas publicas.
Diversidade e Inclusdo: compreensdo e valorizacao da diversidade de caracteristicas,
11 identidades, vivéncias e perspectivas de pessoas e grupos para promog¢ao da inclusdo no 9
ambiente de trabalho e nas politicas publicas.
TOTAL 100

15.7.15. A pontuagdo total da Etapa 3 somard 100 (cem) pontos distribuidos, conforme demonstrado no
Quadro 5, sendo que a nota minima para classificacao nesta etapa ¢ de 30 (trinta) pontos.

15.7.16. Cada um dos estudos de caso sera avaliado de forma independente por duas pessoas especialistas,
com comprovada capacidade técnica, denominadas pessoas avaliadoras, a serem selecionadas, capacitadas e
supervisionadas pela Comissao de Selegdo

15.7.17. A pontuacdo de cada pessoa candidata na Etapa 3 serd determinada pela média aritmética das notas
atribuidas pelas duas pessoas avaliadoras que lhe forem designadas.

16. DO RECURSO

16.1. Apos a divulgacao do resultado preliminar de cada etapa do processo seletivo, a pessoa candidata
podera interpor recurso, em Unica e ultima instancia, a Comissao de Selegao.

16.2 Os resultados serdao publicados na pagina do processo seletivo no Portal da Enap -
https://lideragov.enap.gov.br/, observando a data prevista de cada resultado, conforme item 20 deste edital.

16.3. A Comissao de Selegdo do presente edital constitui ultima instancia para recurso, sendo soberanas
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16.4. Os recursos deverao ser interpostos por meio do Sistema de Processos Seletivos da Enap, acessando o
link https://servicos.enap.gov.br/externo/login.

16.5. Os prazos para interposicao de recursos deste edital sao aqueles constantes no item 20.

16.6. A pessoa candidata devera ser consistente ¢ objetiva em seu pleito, sob pena de ter o recurso
indeferido.

16.7. Nao seré aceito recurso via postal, via fax ou outro meio sendo o indicado, fora do prazo e em horario
em desacordo com o disposto neste edital.




16.8. Nao sera aceita documentacao adicional para fundamentacao do recurso.

16.9. Em conformidade com o art. 63, da Lei 9.784/1999, o recurso ndo sera conhecido quando interposto:
a) fora do prazo;

b) perante orgdo incompetente;

¢) por quem nao seja legitimado;

d) apos exaurida a esfera administrativa.

16.10. Admitir-se-a4 um unico recurso por pessoa candidata em cada etapa.

16.11. O resultado definitivo do processo seletivo sera publicado na data provavel de 06 de julho de 2026,
conforme cronograma previsto no item 20.

17. DA LIMITACAO DE VAGAS POR ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA

17.1. O LideraGOV tem como uma de suas premissas garantir o maior alcance, pluralidade de experiéncias
e diversidade de contextos organizacionais dos seus participantes. Para isso, estabelece um limite no
numero de servidores selecionados de um mesmo 6rgao ou entidade publica.

17.2. A aplicagdo do limite de vagas por orgdo/entidade publica ocorrera em todas as etapas do processo
seletivo somente para as vagas destinadas a ampla concorréncia e as reservas de vagas para pessoas negras,
conforme descrito abaixo:

17.2.1. Etapa 1 — Avaliacao Curricular: as pessoas candidatas com inscri¢des validas serdo avaliadas nesta
etapa, sem limitacdes iniciais por 6rgdo ou entidade publica.

17.2.2. Etapa 2 — Avaliacdo de Video de Apresentacdo: dentre as pessoas candidatas as vagas da ampla
concorréncia e pessoas negras que terdo o video de apresentagdo avaliado, ndo podera haver mais do que
30% (trinta por cento) de pessoas candidatas pertencentes a um mesmo 6rgao ou entidade publica, de forma
que as pessoas servidoras que excedam esse patamar serdo eliminadas do processo seletivo com base na
nota obtida na Etapa 1.

17.2.3. Etapa 3 — Estudo de Caso: dentre as pessoas candidatas, a serem convocadas para realizagdo do
estudo de caso, ndo podera haver mais do que 20% (vinte por cento) de pessoas candidatas pertencentes a
um mesmo 6rgao ou entidade publica, de forma que as pessoas servidoras que excedam esse patamar serao
eliminadas do processo seletivo com base na nota obtida na Etapa 2.

17.2.4. Classificagdo Final — Aprovados para o Curso: no resultado final, para as pessoas candidatas que
comporao as 20 vagas da ampla concorréncia e as 20 vagas reservadas para pessoas negras do curso, sera
respeitado, para cada grupo, o limite maximo de 10% dessas vagas por 6rgao ou entidade publica, de forma
que as pessoas candidatas que excedam esse patamar serao eliminadas do processo seletivo com base nas
notas finais obtidas.

17.3 Para fins de aplicacao deste limite, sera considerado o 6rgao ou entidade de exercicio no momento da
inscri¢do neste processo seletivo.

17.4. Esses percentuais poderdo ser ajustados mediante decisdo da Comissdo de Selecdo, a serem
comunicados, tempestivamente, as pessoas candidatas.

17.5. Em caso de empate, os critérios de desempate previstos neste edital serdo aplicados de forma
independente do limite de vagas por 6rgdo ou entidade publica.

17.6. A limitagdo de vagas por 6rgao ou entidade publica nao se aplica as vagas destinadas aos seguintes
grupos: pessoas com deficiéncia, indigenas, quilombolas e pessoas trans.

17.7. As pessoas candidatas servidoras de Universidades Federais serdo consideradas dentro de um mesmo
limite.

17.8. As pessoas candidatas servidoras de Institutos Federais serdo consideradas dentro de um mesmo
limite.

18. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO



18.1. A pontuacao final das pessoas candidatas obedecera ao disposto no item 15.3 deste edital.

18.2. No caso de empate tera preferéncia a pessoa candidata com maior pontua¢do nas seguintes etapas,
nesta ordem:

a) Maior pontuagdo na Etapa 3;
b) Maior pontuagdo na Etapa 2;
¢) Maior pontuagdo na Etapa 1;

18.3. Permanecendo o empate tera preferéncia a pessoa candidata que obtiver a maior pontuagao conforme
critérios de desempate definidos no item 15.6.8.

18.4. O preenchimento das vagas obedecerd a ordem de classificagdo das pessoas candidatas de acordo com
a soma ponderada da pontuagdo obtida em cada etapa do processo seletivo e os critérios de limitagao de
vagas por 6rgao ou entidade, dispostos no item 17.

18.5. Na hipodtese de haver vagas remanescentes de um género dentro de uma categoria do sistema de
reserva de vagas, estas serdo revertidas para o outro género da mesma categoria. Caso nao seja possivel o
preenchimento das vagas na mesma categoria, essas serdo remanejadas para as outras categorias do sistema
de reserva de vagas, na seguinte ordem: primeiro para a candidata do género A de maior pontuacao inscrita
em uma das demais categorias e depois para o candidato do género B de maior pontuagdo inscrito em uma
das demais categorias. E, assim sucessivamente, até o preenchimento total das vagas remanescentes,
respeitando a alternancia entre género A de maior pontuacao e género B de maior pontuacdo, prezando pela
paridade de género.

18.6. Caso, ainda assim, existam vagas do sistema de reserva de vagas que nao tenham sido preenchidas,
estas serdo revertidas para a ampla concorréncia na seguinte ordem: primeiro para a candidata do género A
de maior pontuagdo e depois para o candidato do género B de maior pontuagdo. E, assim sucessivamente,
até o preenchimento total das vagas remanescentes, respeitando a alternancia entre género A de maior
pontuagado e género B de maior pontuagdo, prezando pela paridade de género.

18.7. As regras de remanejamento descritas nos itens 18.5 e 18.6 serdo aplicadas apenas no resultado
definitivo do processo seletivo para as pessoas candidatas que concorrem as vagas do sistema de reserva de
vagas.

18.8. Na hipotese de haver vagas remanescentes de um género dentro da ampla concorréncia, estas serao
revertidas para o outro género também da ampla concorréncia considerando a maior pontuagao.

18.9. A ndo participagdo em alguma das fases do processo, o ndo preenchimento de informagdes
obrigatorias no momento da inscricdo ou a nao entrega de documentos solicitados implicara na eliminagao
da pessoa candidata deste processo seletivo.

18.10. Sera divulgada lista, com a ordem de pontuagdo das pessoas candidatas, no Portal da Enap, na data
provavel de 10 de julho de 2026.

18.11. As vagas serdo preenchidas pelas 50 (cinquenta) pessoas candidatas aprovadas de maior classificacao
no processo seletivo, considerando o atendimento dos requisitos obrigatérios para ingresso no curso, dos
requisitos especificos para as vagas do sistema de reserva de vagas e a limitagdo de vagas por 6rgdo ou
entidade, de acordo com os critérios previstos neste edital.

18.12. As demais pessoas candidatas compordo lista de espera e poderdo ser convocadas em segunda
chamada, caso surjam vagas remanescentes, na data prevista de 20 de julho de 2026.

19. DA MATRICULA

19.1. A convocagdo para matricula em 1* chamada serd feita quando houver a divulgacao do Resultado
Final do processo seletivo

19.2. Para efetuar seu pedido de matricula, a pessoa candidata aprovada no processo seletivo devera,
quando solicitado, enviar os seguintes documentos:

I - Termo de Compromisso e Responsabilidade assinado pela pessoa aprovada; e

IT - Termo de autorizacdo assinado pela chefia imediata para participagdo na 6* edicdo do Programa
LideraGOV de Desenvolvimento de Lideres.



19.3. Os modelos dos documentos elencados no item 19.2 serdo enviados as pessoas aprovadas e deverao,
necessariamente, ser assinados via Gov.br ou Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI).

19.4. Sera eliminada do processo seletivo a pessoa candidata que, apds terminado o prazo de entrega da
documentagdo, deixar de apresentar qualquer dos documentos elencados no item 19.2.

19.5. Posteriormente, a pessoa candidata aprovada efetuara a confirmagdo de matricula pelo Sistema de
Gestdo Académica da Enap a ser divulgado, somente as pessoas aprovadas.

19.6. Sao obrigacdes das pessoas participantes do Programa:

19.6.1. Cumprir a carga horaria minima correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
total do curso;

19.6.2. Entregar os trabalhos e atividades previstos ao longo do curso dentro dos prazos estabelecidos;
19.6.3. Participar de atividades extracurriculares como cursos, palestras, reunides e projetos; €

19.6.4. Participar, quando convocadas, de, no minimo, duas ac¢des de desenvolvimento nos 6rgaos ou
entidades em que estiverem em exercicio para promover o compartilhamento dos conhecimentos
adquiridos, admitida a recusa apenas por impertinéncia com a area de competéncia ou por motivo de forca
maior.

20. DO CRONOGRAMA PREVISTO

20.1. As datas de realizagdo das inscri¢des e demais etapas do processo seletivo, constam do quadro a
seguir:

Etapa Data estimada

Periodo de Inscrigoes 08 a 22/4/2026

Publicacio e do resultado preliminar da Etapa 1 - Avaliacdo Curricular e de 08/5/2026
requisitos obrigatorios.

Interposicdo de recurso ao resultado preliminar da Etapa 1 - Avaliacio 08/5 a 10/5/2026
Curricular e de requisitos obrigatorios.

Publicacio do resultado final da Etapa 1 - Avaliacdo Curricular e de 15/5/2026
requisitos obrigatérios.

Divulgacio do Resultado Preliminar Etapa 2 - Video de Apresentacio 22/5/2026
Interposicdo de Recurso ao Resultado Preliminar da Etapa 2 - Video de 23/5 25/5/2026
Apresentacio

Publicacio do resultado final da Etapa 2 - Video de Apresentacio 29/5/2026
Convocacio das pessoas candidatas aprovadas para realizacio da atividade 29/5/2026

da Etapa 3 - Estudo de Caso.

Realizacio da atividade da Etapa 3 - Estudo de Caso. 3/6/2026

Divulgacio do Resultado Preliminar Etapa 3 - Estudo de Caso. 17/6/2026

Convocacio preliminar das pessoas candidatas autodeclaradas negras para o 17/6/2026
procedimento de confirmacio complementar e das pessoas candidatas
autodeclaradas pessoas com deficiéncia para entrevista biopsicossocial

Interposicdo de Recurso ao Resultado Preliminar da Etapa 3 - Estudo de 18/6 a21/6/2026
Caso.

Publicacio do resultado final da Etapa 3 - Estudo de Caso. 25/6/2026




Convocacio definitiva das pessoas candidatas autodeclaradas negras para o 25/6/2026
procedimento de confirmacio complementar e das pessoas candidatas
autodeclaradas pessoas com deficiéncia para entrevista biopsicossocial

Realizacio das etapas de verificagdo documental para confirmacio de 26/6/2026
autodeclaracio das pessoas candidatas indigenas, quilombolas e trans.

Banca verificadora do sistema de reserva de vagas (confirmacio 29/6
complementar e entrevista biopsicossocial)

Divulgacio do resultado preliminar da verificacdo do sistema de reserva de 1/7/2026

vagas

Interposicio de recurso ao resultado da verificacio do sistema de reserva de 02/7 a 3/7/2026
vagas

Publicacio do Resultado Definitivo e Convoca¢ao para matricula 6/7/2026
Prazo para confirmacio de matricula 14/7/2026
Inicio das aulas 12/8/2026

20.2 Os resultados e convocacoes serao publicados nos sites https://lideragov.enap.gov.br/
e https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-
desenvolvimento-de-pessoas/processo-seletivo-para-a-6a-edicao-do-lideragov/

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Esclarecimentos e informagdes sobre o presente processo seletivo podem ser obtidos por meio de
mensagem eletronica para lideragov(@enap.gov.br

21.2. A inscri¢do no processo seletivo implica a aceitacdo das normas deste edital, bem como da Portaria
Conjunta MGI/Enap n° 59, de 20 de setembro de 2024.

21.3. Sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar todos os atos, editais € comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da Enap.

21.4. A ndo entrega dos documentos citados no edital, dentro dos prazos indicados, implicara a
desclassificacao da pessoa candidata deste processo seletivo.

21.5. Nao serdo fornecidas declaragdes de participagao ou aprovacao nas etapas da selegdo.

21.6. Os documentos em outras linguas, que nao o portugués, deverdo ser traduzidos por tradutor oficial,
atendida a legislagdo nacional aplicavel.

21.7. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste edital serdo resolvidos pela Comissao de
Selecdo.

21.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital
ou avisos a serem publicados no Portal da Enap.

21.9. Este edital entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, sendo valido apenas para este processo
seletivo.

Brasilia, 8 de abril de 2026.

(dssinado Eletronicamente)
IARA DA PAIXAO CORREA TEIXEIRA
Presidente da Comissdo de Selegao

(Assinado Eletronicamente)




NATALIA ILKA MORAIS NASCIMENTO
Membro da Comissao de Selegdo

(dssinado Eletronicamente)
EMANUELLA FARIA DE SANTANA
Membro da Comissdo de Selegdo

ANEXO I
INSTRUCOES PARA SUBMISSAO DE VIDEO DE APRESENTACAO PESSOAL

1. Objetivos do Video de Apresentacdo

O video de apresentagdo constitui material obrigatorio a ser enviado pelas pessoas candidatas para avaliacao
na segunda etapa do processo seletivo da 6* Edi¢do do Programa LideraGOV de Desenvolvimento de
Liderangas. As pessoas candidatas deverao utilizar a plataforma do YouTube para hospedar o video e inserir
em seu formulario de inscri¢ao o respectivo /ink (URL), configurado como “Nao Listado”, no formulério do
processo de inscri¢do disponivel na pagina https://processo-seletivo.enap.gov.br

2. Requisitos Técnicos do Video de Apresentagao

O video deve ter duragdo méxima de 4 minutos e o formato de arquivo deve ser compativel com o YouTube
e.g..MOV; .MPEG-1; . MPEG-2; .MPEG4; .MP4; .MPG; .AVI; WMV; .MPEGPS; .FLV; 3GPP; WebM;

DNxHR; ProRes; CineForm; HEVC (h265).
O video deve ser configurado como “Nao Listado”.

O YouTube permite que videos sejam configurados como "Publicos", "Privados" e "Nao Listados". O modo
“Nao Listado” permite que apenas quem possui o /ink (os avaliadores) assista ao seu conteudo. O Item 6.1
deste anexo fornece orientagcdes de como publicar o video no YouTube em modo “Nao Listado”.

3. Orientagdes para Gravagao

Escolha um ambiente silencioso, bem iluminado e sem distragdes para gravar o video. O audio deve estar
claro e livre de ruidos, evitando sons de fundo. Caso necessario, utilize fones de ouvido com captacao de voz
ou microfones.Mantenha a camera estdvel e em nivel com os olhos, garantindo que o rosto esteja bem
visivel. Utilize um fundo neutro e boa iluminacdo para garantir visibilidade. Use vestimentas adequadas,
condizentes com um ambiente profissional, e comunique-se de forma clara e objetiva.

O video pode ser gravado com o auxilio de um aparelho celular, computador ou qualquer outro equipamento
e software de gravagao.

Se vocé se comunica em Libras, grave o video utilizando essa lingua para apresentar as informacodes
solicitadas neste guia. Certifique-se de que suas maos e expressoes faciais estejam completamente visiveis no
video, ja que sdo essenciaispara a interpretacdo em Libras. No caso do usuario de Libras que optar por fazer a
gravacgao no celular, recomendamos a utilizacao do aparelho na horizontal, para ndo perder o enquadramento
das mdos no video.

4. Estrutura sugerida do Contetido do Video

Organize o contetdo de sua apresentacdo antes da gravagdo, conforme os seguintes topicos sugeridos:


https://processo-seletivo.enap.gov.br/

e Apresentacdo Pessoal: Nome, formacao e breve resumo de sua trajetoria profissional.

e Competéncias Profissionais e Experiéncias de Lideranga: Destaque suas principais habilidades e
competéncias relacionadas ao trabalho e a lideranca, trazendo exemplos praticos de desafios enfrentados,
experiéncias e aprendizados.

e Motivagdo para o LideraGOV: Explique por que deseja participar do programa e de que forma sua
participagdo pode contribuir para sua carreira e para o setor publico.

e Conclusao: Finalize com uma mensagem que resuma seu comprometimento e sua visao de futuro.

5. Critérios de Avaliagdo

Os videos serao avaliados de acordo com os critérios definidos no Quadro 04 do Edital, item 15.6.5.

6. Envio do Video

O envio do video devera ser realizado por meio de link do YouTube, configurado como “Nao listado”, de
forma que apenas pessoas com o /ink (avaliadores) possam acessa-lo. O link devera ser informado no campo
indicado na plataforma de inscrigao.

Orientacdes para publicacdo no YouTube:

Para publicar corretamente o video, siga as etapas abaixo:

1. Acesse o site do YouTube e faga login com sua conta Google.

2. Clique em “Criar” (icone de camera com “+”) e selecione “Enviar video”.
3. Selecione o arquivo do video gravado.

4. Preencha as informacodes basicas:

a. Dé um titulo ao video (ex: Apresentacdo LideraGOV - Seu Nome).

b. No item "Publico", selecione "Nao, ndo ¢ conteudo para criangas" para evitar restricoes de
comentarios/reprodugao.

c. Descri¢do: opcional

5. Visibilidade (O _ponto mais importante): Na tltima etapa da configuracdo ("Visibilidade"), selecione a
opcao “Nao Listado” (ndo deixe o video configurado como “Publico” nem “Privado”).

6. Clique em "Salvar". O YouTube gerard um link (ex: https://youtu.be/abc123xyz).
7. Copie o link gerado pelo YouTube.

8. Finalize o envio e aguarde o processamento completo do video.

Envio do video no processo de inscri¢ao.

O link gerado para o seu video devera ser inserido no formulario de inscricao oficial da Enap. Certifique-se
de que olink esta correto e acessivel antes de finalizar sua inscricao. Acesso o link do video e assista-o até o
final para certificar-se de que ele foi publicado sem erros de processamento - problemas de audio, imagem,
duracao.

Para testar a acessibilidade do link abra uma "Janela Anonima" no seu navegador e cole o link do seu video.
Se ele carregar normalmente, ele esta pronto para ser enviado. Se o link ndo funcionar ou aparecer uma
mensagem de "Video Privado", vocé precisard re-envia-lo ou alterar a configuracdo de visibilidade no Painel
do YouTube para "Nao Listado". Realize os devidos testes do seu video antes de submeter sua inscrigao.

Dicas adicionais

Nao exclua o video do YouTube até a finalizagdo de todas as etapas do processo seletivo. Nao altere a
configuragdo de visibilidade apds o envio (mantenha como “Nao listado™).

Evite incluir informagdes sensiveis ou pessoais além das necessarias para sua apresentagdo profissional.
Garanta que o video nao contenha contetidos protegidos por direitos autorais (ex: musicas comerciais).



Conforme Itens 15.5.6.11 a 15.5.6.12 do edital ¢ de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata garantir
que o link(URL) enviado na ficha de inscri¢ao esteja correto, ativo e configurado adequadamente para acesso

pela banca avaliadora, sob pena de atribuicao de nota zero caso o video esteja inacessivel ou em desacordo
com as instrugdes do presente Edital.

ANEXO II

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

As liderangas comunitarias, abaixo identificadas, do Quilombo xxx, DECLARAM, para fins
de inscricdo no Programa LideraGOV que a (o) inscrita(o) xxx, cadastrado(a) no CPF n° xxx,

é
quilombola pertencente a Comunidade Quilombola xxx, localizada no municipio xxx, UF xx.

Declaram ainda, que sdo liderancas reconhecidas da comunidade quilombola mencionada
acima.

Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaragao.

Cidade-UF, dia, més e ano

LIDERANCA 1

Nome completo:
CPF:
RG:

Assinatura :

LIDERANCA 2

Nome completo:
CPF:

RG:
Assinatura :

LIDERANCA 3

Nome completo:
CPF:

RG:
Assinatura :



ANEXO III
TERMO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRANS
(TRAVESTI, TRANSEXUAL OU TRANSGENERO)

Eu, xxx (nome completo), CPF n°xxx, candidato(a) ao processo seletivo do Programa
LideraGOV de Desenvolvimento de Lideres, declaro, para o fim especifico de concorréncia as vagas das
acoes afirmativas, minha identidade trans (travesti, transexual ou transgénero).

Declaro estar ciente de que, se, mediante processo administrativo, for comprovado que
apresentei informagdes inveridicas e/ou documentos falsos ou, ainda, que utilizei quaisquer meios ilicitos ou
descumpri as normas do presente edital, mesmo que apurado posteriormente a matricula, esta sera cancelada,
sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis.

Declaro, ainda, que o nome utilizado no preenchimento acima e também na ficha de inscri¢ao
¢ aquele que deve ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra
identificacdo, conforme o Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016.

Local:
Data:

Assinatura Digital:

ANEXO 1V

DECLARACAO DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO REALIZADAS

Declaro que realizei as seguintes acdes de desenvolvimento, com datas de inicio e conclusdo
compreendidas no periodo de fevereiro de 2021 a marco de 2026. Declaro, ainda, que as agdes foram
realizadas para desenvolvimento de competéncias profissionais.

Estou ciente de que nio serdo considerados como agdes de desenvolvimento: cursos de
idiomas e cursos de graduacdo ou de pds-graduagdo (lato sensu e stricto sensu), porque esses ultimos sao
enquadrados em formagdo académica.

Também estou ciente que devera ser apresentado certificado ou documento comprobatério de
conclusdo de cada uma das atividades abaixo listadas.

N° Data Data de Carga
de Inicio | Conclusiao | Horaria Nome da Acao de Desenvolvimento Instituicao




9

10

Obs: Adicionar mais linhas caso necessario.

Local:
Data:

Assinatura Digital:

ANEXO V
TABELAS DE EQUIVALENCIA

Trata-se das tabelas de equivalencia entre os cargos em comissdo do Grupo Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS e Fungoes Gratificadas - FG do Poder Executivo Federal com os cargos e
fungdes integrantes da Administragdo Publica Federal direta e indireta.

1. FEX, FCE, FCPE

Codigos Revogados Codigos Vigentes
NES FEX ou FCE ou FCPE 18 (ou 118)
DAS-6 FEX ou FCE ou FCPE 17 (ou 117 ou 217)
DAS-5 FEX ou FCE ou FCPE 15¢ 16 (ou 1150u 116 ou 215 ou 216 ou 315 ou 316)
FEX ou FCE ou FCPE 13 ¢ 14 (ou 113 ou 114 ou 213 ou 214 ou 313 ou 314 ou
DAS-4
413 ou 414)
DAS-3 FEX ou FCE ou FCPE 10, 11 e 12 (ou 110 0ou 111 ou 112 ou 210 ou 211 ou 212
ou3l0ou3llou3i2ou4d4l0oudll oudl2)
DAS-2 FEX ou FCE ou FCPE 7, 8 ¢ 9 (ou 107 ou 108 ou 109 ou 207 ou 208 ou 209 ou
307 ou 308 ou 309 ou 407 ou 408 ou 409)
FEX ou FCE ou FCPE 5 ¢ 6 (ou 105 ou 106 ou 205 ou 206 ou 305 ou 306 ou
DAS-1
405 ou 4006)
FEX ou FCE ou FCPE 3 e 4 (ou 103 ou 104 ou 203 ou 204 ou 303 ou 304 ou
FG-1
403 ou 404)
FG-2 FEX ou FCE ou FCPE 2 (ou 102 ou 202 ou 302 ou 402)
FG-3 FEX ou FCE ou FCPE 1 (ou 101 ou 201 ou 301 ou 401)




2. FCT

Codigos Revogados Cadigos Vigentes

NES -

DAS-6 -

DAS-5 -

DAS-4 -

DAS-3 FCT-1, FCT2

DAS-2 FCT-3, FCT-4, FCT-5
DAS-1 FCT-6, FCT-7

FG-1 FCT-8, FCT-9, FCT-10
FG-2 FCT-11, FCT-12, FCT-13
FG-3 FCT-14, FCT-15

3. Agéncias reguladoras

Codigos Revogados Cadigos Vigentes

NES CDLCDII

DAS-6 CGE1

DAS-5 CGEIIL, CGEII,CAL CAIL CCTV
DAS-4 CGEIV,CCTIV

DAS-3 CA1II, CCT I

DAS-2 CASL CCTII

DAS-1 CASIL CCTI

FG-1 -

FG-2 -

FG-3




4. Instituicoes Federais  de Ensino ou Universidades

Codigos Revogados Cédigos Vigentes
NES -

DAS-6 CDh1

DAS-5 CDh2

DAS-4 CD3

DAS-3 Ch4

DAS-2 -

DAS-1 -

FG-1 FG-01, FG-02 e FG-03 ou FUC ou FCC
FG-2 FG-04, FG-05 e FG-06
FG-3 FG-07, FG-08 e FG-09

Fontes: PORTARIA N° 121, DE 27 DE MARCO DE 2019 e PORTARIA N° 158, DE 11 DE ABRIL DE 2019

er e

Documento assinado eletronicamente por Natalia Ilka Morais Nascimento, Assistente, em 08/04/2026, as
09:24, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo n° 9, de 04 de agosto de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Emanuella Faria de Santana, Técnico(a) em Assuntos
Educacionais (TAE), em 08/04/2026, as 09:26, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugao n®9, de
04 de agosto de 2015.

er e

Documento assinado eletronicamente por Iara da Paixao Correa Teixeira, Coordenador(a)-Geral de
Desenvolvimento de Altas Liderancas, em 08/04/2026, as 09:30, conforme horario oficial de Brasilia e
Resolugdo n° 9, de 04 de agosto de 2015.




2=l A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informando
o codigo verificador 0980981 e o cédigo CRC 0899432D.

Referéncia: Processo n° 04600.000820/2026-31 SEI n° 0980981
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