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Escola Nacional de Administracdo Publica

Edital N° 206/2026

PROCESSO SELETIVO PARA A 6* EDI,CAO DO PROGRAMA LIDERAGOV DE
DESENVOLVIMENTO DE LIDERES (EDITAL N° 110/2026)

RETIFICACAO DO HQRARIO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA
PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO N° 04600.000820/2026-31

A Presidente da Comissao de Selecdo da 6* edicdo do Programa LideraGOV de
Desenvolvimento de Lideres, da Fundacao Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap, no uso das
atribui¢des conferidas pela Portaria n® 104, de 07 de abril de 2026, e em conformidade com o Edital n°
110/2026, torna publico a retificagdo para convocagdo definitiva para verificagdo da condi¢do declarada
para concorrer as vagas destinadas ao sistema de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

1. As pessoas candidatas que se declararem como pessoas com deficiéncia que tenham
atingido a nota minima para aprovagdo na terceira etapa do processo seletivo — Estudo de Caso serdo
convocadas a comparecer a entrevista biopsicossocial nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015 e observados os dispositivos da Conveng¢do sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

1.1. A entrevista biopsicossocial sera promovida de forma telepresencial, mediante
utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo. O link para o acesso as bancas sera enviado por
e-mail para as pessoas aprovadas na terceira etapa do processo seletivo, apds a publicagao do
resultado final, que estejam concorrendo as reservas de vagas.

1.2. O procedimento de entrevista sera gravado e seu video serd utilizado na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

1.3. A Banca de Avaliacdo Biopsicossocial ocorrerd no dia 2 de julho de 2026, das 9 as
15 horas.

1.4. A equipe multiprofissional e interdisciplinar realizard avaliagdo da pessoa com

deficiéncia baseada no(a):
a) documento de identidade oficial que a identifique como pessoa com deficiéncia;

b) certificado da pessoa com deficiéncia, emitido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS;

c¢) parecer emitido por equipe multiprofissional, de que trata o art. 5o do Decreto
no 9.508, de 24 de setembro de 2018 (com a redagdo dada pelo Decreto 12.533, de
25 de junho de 2025);

d) laudo de avaliagdo biopsicossocial, conforme o § lo do art. 20 da Lei no
13.146, de 6 de julho de 2015, ou quaisquer dos laudos previstos pelo art. 30 do
Decreto no 11.063, de 4 de maio de 2022;

¢) laudo de avaliagdo que ateste a deficiencia auditiva, conforme a Lei no 14.768,
de 22 de dezembro de 2023;

f) registro administrativo como pessoa com deficiéncia no Sistema de Gestdo de
Pessoas - Sigepe ou outro cadastro estruturado dos sistemas referentes aos agentes
publicos e aos beneficiarios das politicas publicas; ou



g) na entrevista.

L.5. A pessoa candidata reprovada pela equipe multiprofissional, que se autodeclarar
somente como pessoa com deficiéncia, passard a concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

1.6. A pessoa candidata reprovada pela equipe multiprofissional, que se autodeclarar
também como pessoa negra, passara a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas
destinadas as pessoas negras, se atender a essa condi¢ao.

1.7. A pessoa candidata que ndo comparecer a entrevista biopsicossocial passara a
concorrer pela ampla concorréncia e/ou as vagas para pessoas negras, ndo sendo eliminada do
processo seletivo.

1.8. O resultado preliminar da verificagdo do sistema de reserva de vagas serd publicado na
data provavel de 03 de julho de 2026.

1.9. E facultado a pessoa candidata interpor recurso contra a decisio da Comissdo de
Avaliagao Biopsicossocial nos dias 04 e 05 de julho de 2026 até as 23 horas e 59 minutos.

1.10. O resultado final do sistema de reserva de vagas e o resultado definitivo do processo
seletivo serdo publicados na data provavel de 07 de julho de 2026.

(assinado eletronicamente)
IARA DA PAIXAO CORREA TEIXEIRA
Presidenta da Comissdo de Selegdo

ANEXO 1

Pessoas candidatas com deficiéncia convocadas para a entrevista biopsicossocial

Nome do candidato CPF Data Hora

ALEXANDRE DE SOUZA

kesksk kk \
OLIVEIRA 953#**611 02.07.2026 Das 11h00 as 12h00

ANA CAROLINA BRONDANI 026+ **720%* 02.07.2026 Das 9h00 as 10h00

ANDRE LUIZ PEREIRA DE BRITO T70**%BO ] ** 02.07.2026 Das 11h00 as 12h00

ANDRESSA NASCIMENTO DA
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SILVA 016***272 02.07.2026 Das 9h00 as 10h00

CAMILA LIMA MUTZENBECHER
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MAISENHELDER 101***127 02.07.2026 Das 15:h00 as 16h00

DOUGLAS MOREIRA MERECHIA TOSFEETILEE 1 02.07.2026 1 1y <1 1000 as 12000

EDLAMAR BRAGA DE HOLANDA

154%%%k5] %% 2.07.202 Das 9h00 as 10h
OSORIO 5 5 02.07.2026 as 9h00 as 10h00

EDUARDO DE CASTRO MARTINS
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DE MORAIS 311#**988 02.07.2026 Das 11h00 as 12h00




9 | FLAVIO HELENO GRACIANO 038#**556%* 02.07.2026 Das 10h00 as 11h00

10 | HENRIQUE ESTEVES AMORIM 062#**72 ] ** 02.07.2026 Das 10h00 as 11h00
11 JL%SPSEASRA DE CASSIA SOARES 086***376%* 02.07.2026 Das 11h00 as 12h00
12 I;:ROLINI SOUZA BARBOSA DE 013#**011** 02.07.2026 Das 9h00 as 10h00

13 | LUIS ALBERTO VALOTTA 170%**758%* 02.07.2026 Das 10h00 as 11h00
14 | PEDRO FABIANO MIRANDA 026***066** 02.07.2026 Das 10h00 as 11h00
15 | RENAN SILVA SANTOS 125%#%997** 02.07.2026 Das 15:h00 as 16h00
16 | RODRIGO ASTURIAN 803 **#7(9** 02.07.2026 Das 15:h00 as 16h00

17 | WELISON MARQUES DE ARAUJO 850**#56]1 ** 02.07.2026 Das 15:h00 as 16h00
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JEI! l:_?_l’ Documento assinado eletronicamente por Iara da Paixao Correa Teixeira, Coordenador(a)-Geral de

ke Desenvolvimento de Altas Liderancas, em 01/07/2026, as 18:08, conforme horario oficial de Brasilia e
Resolucao n° 9, de 04 de agosto de 2015.
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