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Escola Nacional de Administracdo Publica

Edital N° 210/2026
PROCESSO SELETIVO PARA A 6* EDICAO DO PROGRAMA LIDERAGOV DE DESENVOLVIMENTO DE LiDERES (EDITA L N° 110/2026)
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
PONTUACAO FINAL DOS CANDIDATOS NO PROCESSO SELETIVO

PARECER SOBRE OS RECURSOS INTERPOSTOS AO RESULTADO PRELIMINAR DA VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA
PARA CONCORRER AS VAGAS AFIRMATIVAS

PROCESSO N° 04600.000820/2026-31

A Presidente da Comissdo de Sele¢ao da 6* edigdo do Programa LideraGOV de Desenvolvimento de Lideres, da Fundagdo Escola Nacional de Administragao
Publica - Enap, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n° 104, de 07 de abril de 2026, torna publico o resultado final do processo seletivo, a pontuagio de cada
pessoa candidata, bem como o parecer sobre o0s recursos interpostos ao resultado preliminar das bancas para concorrer a vagas afirmativas:

1. As listas para cada grupo de vagas contendo o nome e parte do CPF das pessoas candidatas aprovadas no processo seletivo e convocadas, em primeira
chamada, para efetuar a matricula, seguindo as regras do Edital n° 110/2026, constam no Anexo I, conforme a seguinte ordem:

¢ Candidatas(os) da ampla concorréncia aprovadas no processo seletivo e convocadas para efetuar a matricula - Género A

e Candidatas(os) da ampla concorréncia aprovadas no processo seletivo e convocadas para efetuar a matricula - Género B

Candidatas(os) autodeclaradas(os) negras(os) aprovadas no processo seletivo e convocadas para efetuar a matricula - Género A

Candidatas(os) autodeclaradas(os) negras(os) aprovadas no processo seletivo e convocadas para efetuar a matricula - Género B

Candidatas(os) com deficiéncia aprovadas no processo seletivo e convocadas para efetuar a matricula - Género A

Candidatas(os) com deficiéncia aprovadas no processo seletivo e convocadas para efetuar a matricula - Género B

Candidatas(os) autodeclaradas(os) negras(os) aprovadas no processo seletivo pelas vagas remanescentes e convocadas para efetuar a matricula -

Género A
o Candidatas(os) autodeclaradas(os) negras(os) aprovadas no processo seletivo pelas vagas remanescentes e convocadas para efetuar a matricula -
Género B
2. A lista geral contendo o nome, parte do CPF das pessoas candidatas, as pontuagdes finais atribuidas ¢ o 6rgdo, constam no Anexo II deste Edital.
3. A lista contendo o nome e parte do CPF das pessoas candidatas com o resultado da interposi¢do de recursos impetrados contra o resultado preliminar

das bancas afirmativas, consta no Anexo III deste edital.

4. A distribui¢do de vagas obedeceu a ordem de pontuagdo prevista no item 18.4 do edital, a paridade de género, o limite percentual de vagas por orgéo ou
entidade, conforme item 17 do edital, bem como os critérios de remanejamento de vagas do sistema de reservas previsto no item 18.5.

5. As pessoas candidatas aprovadas no processo seletivo devem verificar o e-mail cadastrado na inscri¢ao para ter ciéncia dos procedimentos necessarios para
realizagdo de sua matricula na sexta edigdo do Programa LideraGOV, que serdo enviados na data provavel do dia 8 de julho de 2026.

(assinado eletronicamente)
IARA DA PAIXAO CORREA TEIXEIRA
Presidenta da Comisséo de Selegdo

ANEXO 1

Pessoas Candidatas aprovadas no Processo Seletivo

Candidatas da ampla concorréncia aprovadas no Processo Seletivo e convocadas para matricula em primeira chamada

Género A

Nome CPF Mascarado Orgio
AIDA CRISTINA DO NASCIMENTO
SILVA 598***905%* Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da Reptblica
ANA CRISTINA MUNIZ DECIA 402***355%%* Universidade Federal da Bahia
CRISTIANE LOURENCO TEIXEIRA
MEIRELLES 078***557** Fundagio Cultural Palmares
DANIELA VITA MATIAS 223%***()QH* Fundagio Escola Nacional de Administragio Publica
GISELLE FLORIANO COELHO (28%**] 89** Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos
JUANA DE CARVALHO RAMOS SILVA 020%**741** Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
MARIENE DE QUEIROZ RAMOS 026%**1(0]** Fundagio Escola Nacional de Administragio Publica
TAIS VALENTE DOS SANTOS (0] 3**%Q75%% Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate 3 Fome
TATIANA CLARO DOS SANTOS 037***467** Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
THAIS MACHADO SCHERRER 055***4Q7** Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Candidatos da ampla concorréncia aprovados no Processo Seletivo e convocados para matricula em primeira chamada

Género B

Nome CPF Mascarado Orgio
ALLAN RAZERA 293 ***T5QH* Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima
ANDRE LUIS DE OLIVEIRA ARAUJO 104***(77%* Ministério da Integra¢io e do Desenvolvimento Regional
ARLINDO PIRES LOPES 615%*x5] %% Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes
CEZAR AUGUSTO MUNIZ CALDAS 760***503** Universidade Federal do Para
DIEGO ROSA MOTA 016***061** Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
DOUGLAS MOREIRA MERECHIA TOSHH**T] ] ** Casa Civil da Presidéncia da Republica
EDUARDO DE CASTRO MARTINS DE
MORAIS 3] ] *#*kQRRH* Agéncia Nacional de Aviagéo Civil
FLAVIO ROLDAO DE CARVALHO LELIS BLO***6T71** Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids
GEORGE MIGUEL RESTLE MARASCHIN 500***860** Controladoria-Geral da Unido




[ MANOEL MESSIAS PEREIRA DA SILVA |

786***406**

| Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico

Candidatas autodeclaradas negras aprovadas no Processo Seletivo e convocadas para matricula em primeira chamada

Género A

Nome CPF Mascarado Orgéo
ALEXANDRE DE SOUZA OLIVEIRA 953***p] 1 ** Instituto Nacional do Seguro Social
ARIOSVALDO FERREIRA DA SILVA TOYF**TA4** Ministério da Gestdo e da Inovagio em Servigos Publicos
BORIS SILVA BRANDAO 039%**334%* Presidéncia da Republica
CRISTIANO PINTO OLIVEIRA DA ROSA 728***670** | Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense
FRANCISCO JOSE ALVES DE CASTRO 903***633** Universidade Federal Rural de Pernambuco
ITAMAR JOSE BARRETO DO NASCIMENTO 047***567** Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
JOABE RIBEIRO COUTINHO TAVARES 041%**891** Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
PAULO VICTOR SILVA PACHECO 000***431** Ministério da Igualdade Racial
WANDERSON AMADOR PALHARES 015%**646** Policia Rodoviaria Federal

Candidatos autodeclarados negros aprovados no Processo Seletivo e convocados para matricula em primeira chamada

Género B

Nome CPF Mascarado Orgio
ADRIANA APARECIDA DA CONCEICAO
SANTOS SA 837***606** Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
ADRIANA DA SILVA MENDES VENTURA (023 #%*435%* Fundagdo Oswaldo Cruz
ALESSANDRA DOS SANTOS NUNES 069%**47%% Ministério da Justica e Seguranga Publica
ELLEN RIBEIRO VELOSO 024***46]1 ** Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas
IARA ELIZA PACIFICO QUIRINO 051***536%* Ministério do Planejamento e Orgamento
LILIAN DA SILVA CAPINAM 440***885** Fundagdo Nacional de Saude
LUCIANA PALMEIRA DA SILVA CARDOSO 668***795%* Instituto Brasileiro de Museus
MAIANA MARIA ZOZIMO COSTA DE
ARAUJO 940***79] ** Ministério do Trabalho e Emprego
MARIA CAROLINA GOMES BARBALHO 103***297** Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia Fluminense
NATUCIA SANTOS DA SILVA 09 1***]74%* Ministério da Gesto e da Inovagdo em Servigos Publicos
NORMA BARBOSA DE LIMA FONSECA 028***606** Ministério da Defesa

Candidatas com deficiéncia aprovadas no Processo Seletivo e convocadas para matricula em primeira chamada

Género A
Nome CPF Mascarado Orgio
ANA CAROLINA BRONDANI 026***720%* Universidade Federal do Rio Grande do Sul
KAROLINI SOUZA BARBOSA
DE SA 013%**(] ] ** Controladoria-Geral da Unido

Candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo e convocados para matricula em primeira chamada

Género B
Nome CPF Mascarado Orgao
LUIS ALBERTO VALOTTA 170%**758%% Fundagdo Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco
HENRIQUE ESTEVES AMORIM 062%**7 %% Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agréria

Candidatas autodeclaradas negras aprovadas no Processo Seletivo e convocados para matricula em primeira chamada

Vagas Remanesce

ntes - Género A

Nome CPF Mascarado Orgio
ANA GRAZIELA DE SOUZA ARAUJO 052***4(04** Universidade Federal de Alagoas
CLEIDE BEATRIZ GOMES DOS REIS 009***756%* Universidade Federal de Itajuba
MIRIAM CARLA DO NASCIMENTO
DIAS 830***06** Universidade Federal de Juiz de Fora

Candidatos autodeclarados negras aprovadas no Processo Seletivo e convocados para matricula em primeira chamada

Vagas Remanescentes - Género B

Nome CPF Mascarado Orgio
FABIO GUIMARAES SILVA 960***103** Universidade Federal do Cariri
MARCOS ALEX CONCEICAO DOS
SANTOS 042%**g] S5** Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Amapa
PEDRO IVO BARBOSA DOS SANTOS T24HHX(T | ** Fundagdo Universidade de Brasilia

ANEXO II



Resultado Geral - Pontuacéo final do Processo Seletivo

_— Nota Nota Nota Nota . =
Nome CPF Mascarado Orgao Etapa 1 | Etapa 2| Etapa 3| final Classificacdo
ADRIANA APARECIDA DA CONCEICAO sxxcnexx | Universidade Federal dos Vales do Aprovada - Vagas para Pessc
SANTOS SA 837+*%606 Jequitinhonha e Mucuri 62 90,5 775 79.6 Feminino
ADRIANA DA SILVA MENDES VENTURA 023#*+%435%* | Fundagdio Oswaldo Cruz 55 57 56 | 562 ?gﬁ;ﬂf: - Vagas para Pessc
AIDA CRISTINA DO NASCIMENTO SILVA 59g##xgoss | Sceretaria de Relagdes Institucionais da 60 | 865 | 725 | 756 |Aprovada- Vagaspara Amp
Presidéncia da Republica Concorréncia - Feminino
ALBERTO GIOVANI DE SOUZA 007%%%34] ** Fundag@o Universidade Federal da Grande 65 80,5 55,5 67.4 N'ao'Aprovado - Ampla Conc
Dourados Limite de vagas por nota
ALESSANDRA DOS SANTOS NUNES 069***247** | Ministério da Justi¢a ¢ Seguranga Piblica 60 62 48,5 56,2 ?fﬁ:?:; - Vagas para Pessc
ALEXANDRE DE SOUZA OLIVEIRA 953*#%611%* | Instituto Nacional do Seguro Social 60 70 85 74 | pprovado - Vagas para Pess«
ALLAN RAZERA 293 HEHT5gHE Ml‘msterlo do Meio Ambiente e Mudanga do 70 85.5 66.5 74.8 Aprovadf) - AVagas para Amp
Clima Concorréncia - Masculino
ANA CAROLINA BRONDANI 026***720** | Universidade Federal do Rio Grande do Sul 41 89,5 77 74,8 | Aprovada - Vagas para Pessc
Deficiéncia - Feminino
ANA CRISTINA MUNIZ DECIA 402***355%* | Universidade Federal da Bahia 80 82,5 78,5 80,4 | Aprovada - Vagas para Amp
Concorréncia - Feminino
ANA GLECIA LUIZ GOMES 987#**161** | Universidade Federal de Goids 52 52 | 345 | 45 |NdoAprovada-AmplaCone
Limite de vagas por nota
ANA GRAZIELA DE SOUZA ARAUJO 052***404** | Universidade Federal de Alagoas 51 68,5 86,5 72,2 ?g;(;z?s; por Vaga Remane:
ANDRE LUIS DE OLIVEIRA ARAUJO 104##xq77ex | Ministério da Integracdo e do 75 82 76 78, | Aprovado - Vagas para Amp
Desenvolvimento Regional Concorréncia - Masculino
ANDRE LUIZ PEREIRA DE BRITO TTOREEG(] ** Mllmsterllo dos Direitos Humanos e da 50 53,5 405 476 Nao Aprovado - PcD / Limit
Cidadania nota
ANDRE LUIZ TRAJANO DOS SANTOS 092#*+%287%* | Advocacia-Geral da Unido 80 | 855 | 44 | 678 |NaoAprovado-Ampla Con
Limite de vagas por nota
ANDRESSA NASCIMENTO DA SILVA 016%*%2 7% Fund?qgo Instituto Brasileiro de Geografia e 55 70,5 51,5 59.8 Nao Aprovada - Vagas para |
Estatistica de vagas por nota
ANGELA APARECIDA TORRES RENHE 606¥**366** | Instituto Nacional do Seguro Social 65 63 | 315 | 508 |NaoAprovada- Vagaspara)
Negras / Limite de vagas por
ANTONIO HENRIQUE CARDOSO DO . s Nao Aprovada - Pessoas Neg
NASCIMENTO 972***281 Universidade Federal Rural de Pernambuco 70 83 36 61,6 por 6rgio
ARIANE FERREIRA PORTO ROSA 9Q2H#*Q] %k FL}ndgcao Escola Nacional de Administragdo 75 815 515 68.2 NAao‘Aprovada - Ampla Con¢
Publica Limite de vagas por nota
ARIOSVALDO FERREIRA DA SILVA 799k RT 44 %% M1n1§ter10 ’da Qestao e da Inovagdo em 60 73 75,5 71,4 Aprovafio - Vagas para Pessc
Servigos Publicos Masculino
ARLINDO PIRES LOPES 615%*%5] %% Departamento Nacional de Infraestrutura de 70 87,5 89,5 84,8 AprovadP - _Vagas para Amp
Transportes Concorréncia - Masculino
ATILA DE AZEVEDO CAPARROSA 861#%#871** | Ministério das Cidades 40 70 47 | s48 |NoAprovado-Ampla Con
Limite de vagas por nota
BORIS SILVA BRANDAO 039%#¥334** | Presidéncia da Repiblica 60 85 36 | 604 ﬁi‘;ﬁi‘:’ Vagas para Pessc
BRUNO DE ANDRADE MARTINS 900**%(2 ] ** Mln}sterlo do D§S§nvolv1menlo Agrario e 75 83.5 525 69.4 NAao'Aprovado - Ampla Con¢
Agricultura Familiar Limite de vagas por nota
CAMILA LIMA MUTZENBECHER kR TR s - N&o Aprovada - Vagas para |
MAISENHELDER 101 127 Comissdo de Valores Mobiliarios 45 69,5 41 53,2 de vagas por nota
CEZAR AUGUSTO MUNIZ CALDAS 760***503** | Universidade Federal do Par4 75 79,5 85 go,g | Aprovado - Vagas para Amp
Concorréncia - Masculino
CLEIDE BEATRIZ GOMES DOS REIS 009%**756** | Universidade Federal de Itajubé 65 68 79 | 718 Qé’;‘j:f‘:j por Vaga Remane:
CRISTIANE LOURENCO TEIXEIRA I 5 Aprovada - Vagas para Amp
MEIRELLES 078***557 Fundagdo Cultural Palmares 70 80 92,5 83 Concorréncia - Feminino
CRISTIANO PINTO OLIVEIRA DA ROSA TgHHRGTORE Instituto }j‘ederal Qe Educagao, Ciéncia e 61 85 63.5 71.6 Aprovaflo - Vagas para Pessc
Tecnologia Sul-Rio-Grandense Masculino
DANIELA VITA MATIAS D03 HEH(OGREE FL}ndgcao Escola Nacional de Administragdo 65 79 38 79.8 Aprovadfi - Yagas para Amp
Publica Concorréncia - Feminino
DIEGO ROSA MOTA 016***061** | Agéncia Nacional de Transportes Terrestres 65 89 71,5 77,2 Aprovadf) - _Vagas para Amp
Concorréncia - Masculino
DOUGLAS MOREIRA MERECHIA 705%**711** | Casa Civil da Presidéncia da Reptiblica 66 78 97 83,2 | Aprovado - Vagas para Amp
Concorréncia - Masculino
EDLAMAR BRAGA DE HOLANDA OSORIO 154%%%5] %% Fundagao Coorc}enagao d§ Aperfeigoamento 40 69 77 66,4 N'ao.Aprovada - Ampla Con¢
de Pessoal de Nivel Superior Limite de vagas por nota
EDUARDO DE CASTRO MARTINS DE MORAIS | 311%¥%988** | Agéncia Nacional de Aviagio Civil 65 77 88 79 | Aprovado - Vagas para Amp
Concorréncia - Masculino
ELIANE APARECIDA DOS REIS 086%#*956** | Universidade Federal de Uberlandia 52 | s45 | 315 | 44 |NoAprovada- Vagasparal
Negras / Limite de vagas por
ELLEN RIBEIRO VELOSO 024***461** | Fundago Nacional dos Povos Indigenas 67 | 555 | s85 | 5o | pprovada-VagaspamPessc
FABIO GUIMARAES SILVA 960***103** | Universidade Federal do Cariri 62 78 54| 652 | pprovada por Vaga Remane:
FELIPE SOARES MACEDO 073#*%214** | Universidade Federal de Goids st | 735 | 88 | 748 |NGoAprovado-Ampla Con
Limite de vagas por nota
FLAVIO HELENO GRACIANO 038##%556%+ Instituto lj‘ederal de Edulcag:ao, Clelncm e 62 64,5 435 55.6 Nao Aprovado - PcD / Limit
Tecnologia do Sul de Minas Gerais nota
FLAVIO ROLDAO DE CARVALHO LELIS glwrxg7 xx | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e 80 86 91 | 868 |Aprovado- Vagas para Amp
Tecnologia de Goias Concorréncia - Masculino
A -V Py
FRANCISCO JOSE ALVES DE CASTRO 903*#*633** | Universidade Federal Rural de Pernambuco | 70 80 745 | 758 M‘:S‘ﬁi"o Agas para Tess(
GEORGE MIGUEL RESTLE MARASCHIN 500%***860** | Controladoria-Geral da Unido 80 82 95,5 g7 | Aprovado - Vagas para Amp
Concorréncia - Masculino
GISELLE FLORIANO COELHO 028##*]gg#x | Ministério da Gestio ¢ da Inovagdo em 67 83 | 865 | 81,2 |Aprovada- Vagaspara Amp
Servigos Publicos Concorréncia - Feminino
HENRIQUE ESTEVES AMORIM 962 * 7| *% Insn}u_to Nacional de Colonizagao e Reforma 50 64 77 66,4 Apm\_/?do_— Vagas para Pessc
Agraria Deficiéncia - Masculino
IARA ELIZA PACIFICO QUIRINO 051%%%536%* | Ministério do Planejamento ¢ Orgamento 62 50,5 | 46,5 | 51,2 ?g;‘::f‘:j por Vaga Remane:
ITAMAR JOSE BARRETO DO NASCIMENTO 047%5%56T% Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e 70 78 57.5 68,2 Aprovado - Vagas para Pessc

Estatistica

Masculino




Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos

Aprovado - Vagas para Pessc

JOABE RIBEIRO COUTINHO TAVARES 041%***891** . . 57 82 71 72,6 .
Recursos Naturais Renovaveis Masculino
JUANA DE CARVALHO RAMOS SILVA 020%x#74] %% | Instituto Federal de Educago, Ciéncia e 70 | 885 | 88 | 846 |Aprovada-Vagaspara Amp
Tecnologia de Brasilia Concorréncia - Feminino
JULIANA ANDRADE 002%*%35 %% Flrmd_agao Escola Nacional de Administragdo 65 85,5 57,5 70,2 N_ao_Aprovada - Ampla Con¢
Publica Limite de vagas por nota
JUSSARA DE CASSIA SOARES LOPES 086%*%376%* Fundagao Universidade Federal de Ouro 50 8 40,5 59 Nao,Ap~r0vada - Pessoas Neg
Preto por orgao
KAREN COUTINHO CAMPOS FURTADO 083*%#356%* | Colégio Pedro IT 70 | 81,5 | s6 9 | Nao Aprovada - Ampla Conc
Limite de vagas por nota
KAROLINI SOUZA BARBOSA DE SA 013#*#*011#* | Controladoria-Geral da Unido 50 | 805 | 57,5 | 652 |Aprovada-Vagas paraPessc
Deficiéncia - Feminino
KLEBER VANIO GOMES BARROS 022%*%564%% MlnlS’telilO do De§envolv1menlo, Industria, 7 85 0 65.2 NAao‘Aprovado - Ampla Conc
Comércio e Servigos Limite de vagas por nota
LILIAN DA SILVA CAPINAM 440+++885%* | Fundagdio Nacional de Satide 55 73 | 375 | 552 I/:‘\ep;ﬁ;?r?; - Vagas para Pessc
LUCIANA PALMEIRA DA SILVA CARDOSO 668***795%* | Instituto Brasileiro de Musecus 55 91 59 71 ?f;‘:;f:j - Vagas para Pessc
LUIS ALBERTO VALOTTA 170%%%758%* Fljndacio Unlver51dade Federal do Vale do 70 81,5 79 78,2 Aproyftdo' - Vagas para Pessc
Sao Francisco Deficiéncia - Masculino
MAIANA MARIA ZOZIMO COSTA DE ARAUJO | 940%*%791%* | Ministério do Trabalho ¢ Emprego 80 | 685 | 705 | 716 }ﬁ‘é’;‘izi"sg - Vagas para Pessc
MANOEL MESSIAS PEREIRA DA SILVA 786#xgger | Conselho Nacional de Desenvolvimento 70 83,5 74 77 | Aprovado - Vagas para Amp
Cientifico e Tecnoldgico Concorréncia - Masculino
MARCOS ALEX CONCEICAO DOS SANTOS Q4 HH*g] 5% Instituto Federal de E}iucaqao, Ciéncia e 60 7 74 70 Aprovafia por Vaga Remane:
Tecnologia do Amapa Masculino
MARIA CAROLINA GOMES BARBALHO 103%%%297%% Instituto F_ederal (_1e Educagdo, Ciéncia e 65 80 65 71 Apro_v?lda - Vagas para Pessc
Tecnologia Fluminense Feminino
MARIENE DE QUEIROZ RAMOS 026%%%]1 01 %+ Fl}ndgcao Escola Nacional de Administragao 70 77 7 732 Aprovadfl - Yagas para Amp
Publica Concorréncia - Feminino
MARLI ZAVALA DE BOGONA 184%%%308%* Instituto lj‘ederal~de Educagao, Ciéncia e 80 76,5 76 77 N{ao}Aprove3da: Ampla Conc
Tecnologia de Sdo Paulo Limite por 6rgdo
MATHEUS SANTOS CERQUEIRA 09]##%557%% Instituto }j‘ederal de Educa(;a(l), Clencml e 30 36 69.5 78,2 N‘ao'AprOVE}da: Ampla Conc
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais Limite por 6rgdo
MIRIAM CARLA DO NASCIMENTO DIAS 830**#806** | Universidade Federal de Juiz de Fora 45 | 725 | 725 | 67 | AprovadaporVaga Remane
NATUCIA SANTOS DA SILVA 091 %%%] 74%% Minigtc’rio fla _Gcst?lo e da Inovagdo em 67 77 68 71,4 Apro_vfxda - Vagas para Pessc
Servigos Publicos Feminino
NORMA BARBOSA DE LIMA FONSECA 028***606** | Ministério da Defesa 52 89,5 | 49,5 66 ?f;‘::ffj - Vagas para Pessc
PAULO VICTOR SILVA PACHECO 000%**431%* | Ministério da Igualdade Racial 65 | 775 | 54 | 656 Qf:s‘;:?ﬁl‘; Vagas para Pessc
PEDRO FABIANO MIRANDA 026***066+* | Fundasdo Instituto Brasileiro de Geografiae | 5 75 44 62,6 | Ndo Aprovado - Ampla Con
Estatistica Limite de vagas por nota
PEDRO IVO BARBOSA DOS SANTOS 724%#%071%* | Fundagdo Universidade de Brasilia 57 | 865 | 495 | 658 ﬁiﬁ‘iﬁ?f'fopm Vaga Remane:
RAFAEL DAL SASSO LOURENCO 080%**066%* Instituto lj‘ederal de Educaqip, Ciéncig e 30 85.5 89,5 36 NAéoAAprovf%daN— Ampla Conc
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais Limite por érgdo
RAPHAEL AMARAL DA CAMARA 847***383** | Universidade Federal do Ceara 80 82,5 54 70,6 | Ndo Aprovado - Ampla Cone
Limite de vagas por nota
REGINA APOLINARIA NOGUEIRA 003***221** | Comissdo Nacional de Energia Nuclear 45 50 56 514 |Nao Aprovada - Ampla Conc
Limite de vagas por nota
REGINALDO PEREIRA DE ANDRADE 633***041** | Instituto Nacional do Seguro Social 40 71,5 70 64,6 | Nao Aprovado - Ampla Conc
Limite de vagas por nota
RENAN SILVA SANTOS 125%+%997*% | Instituto Nacional da Propriedade Industrial | 55 | 445 | 77 | 596 I;;Z Aprovado - PeD / Limit
RENATA MARIA WANDERLEY DA ROCHA 047H**434%% Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e 80 78 56 69,6 Nj?zoAAprovada - Ampla Con¢
Tecnologia de Alagoas Limite de vagas por nota
RICARDO DA SILVEIRA PORTO 003%%%]49%* Mml_sterlo ga _Gestao e da Inovagdo em 65 83,5 67 732 N_ao_Aprovado - Ampla Conc
Servicos Publicos Limite de vagas por nota
RODRIGO ASTURIAN QO3 H#7(9% Instlfqto Nacional de Colonizagao e Reforma 50 79,5 54 63,4 Nio Aprovado - PcD / Limit
Agréria nota
RODRIGO OLIVEIRA RIBEIRO 016***015** | Universidade Federal Rural de Pernambuco 52 77 47 60 I:;oézr%é);gvada - Pessoas Neg
Ministério do Desenvolvimento e Aprovada - Vagas para Am
TAIS VALENTE DOS SANTOS 013***875%* | Assisténcia Social, Familia ¢ Combate & 55 78,5 82 75,2 | Abrovaca - Vagas para Amp
Fome Concorréncia - Feminino
TATIANA CLARO DOS SANTOS 03754675 Instituto Nalmonal de Metrologia, Qualidade 30 84 66.5 76,2 Aprovadﬂa - Yagas para Amp
e Tecnologia Concorréncia - Feminino
TATIANA FORTI 080***117%* | Fundagdio Oswaldo Cruz 75 81 57 | 702 |NaoAprovada- Ampla Conc
Limite de vagas por nota
THAIS MACHADO SCHERRER 055% %40 7%* Cpnsc?lho Nacional ,dc_ Desenvolvimento 85 91,5 65,5 79.8 Aprovadfi - _Vagas para Amp
Cientifico e Tecnolégico Concorréncia - Feminino
THIAGO DE SOUZA ALVES QROHHKQI Mlnlgterlo fia Qestao e da Inovagdo em 50 75,5 53 61.8 Nao,Ap~r0vado - Pessoas Neg
Servigos Publicos por orgdo
WANDERSON AMADOR PALHARES 015%*%646** | Policia Rodovidria Federal 46 | 915 | 47 | 646 Qf:s‘;:?ﬁl‘; Vagas para Pessc
Ministério do Desenvolvimento e Nio Aprovado - Ampla Cone
WEDERSON RUFINO DOS SANTOS 014***506** | Assisténcia Social, Familia ¢ Combate & 80 88,5 | 56,5 74 20 AP P
Fome Limite de vagas por nota
WELISON MARQUES DE ARAUJO 850***561%* | Ministério do Trabalho ¢ Emprego 40 | 665 | 36 a9 | N0 Aprovado - PeD / Limit
YURI ALISSON RODRIGUES DE OLIVEIRA 033%##g55+x | Ministério da Gestio ¢ da Inovagdo em 27 | 775 | 625 | 614 | N0 Aprovado- Pessoas Neg
Servicos Publicos por o6rgio
ANEXO III
Resultado da interposi¢io de recursos impetrados contra o resultado das bancas afirmativas
Nome CPF Recurso Parecer
Apos avaliagdo por parte da banca recursal, foi mantida a
EDLAMAR BRAGA DE HOLANDA OSORIO 15405 ] Indeferido | dccisd0 da primeira instancia em razio daauséneia de
elementos probatorios atuais e condizentes com as hipoteses
legais previstas no Edital n® 110/2026.




Apos avaliagdo por parte da banca recursal, ndo foi possivel

FELIPE SOARES MACEDO 073***2]4%* Indeferido identificar caracteristicas fenotipicas visiveis de pessoa negra
no candidato, tais como nariz, boca, cabelo e tom de pele.

Apoés avaliagdo por parte da banca recursal, foi possivel

NATUCIA SANTOS DA SILVA 091 **x]74%* Deferido identificar caracteristicas fenotipicas visiveis de pessoa negra

no candidato, tais como nariz, boca, cabelo e tom de pele.

sel: &

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Iara da Paixdo Correa Teixeira, Coordenador(a)-Geral de Desenvolvimento de Altas Liderangas, em 07/07/2026, as 18:37,
conforme horario oficial de Brasilia e Resolug@o n°® 9, de 04 de agosto de 2015.

Referéncia: Processo n° 04600.000820/2026-31

SEI n® 1009700




	Edital 210 - Resultado Final do Processo Seletivo (1009700)

