SIANTI ] e

Escola Nacional de Administracdo Publica

Edital N° 16/2025

PROCESSO SELETIVO PARA A 5* EDICAO DO PROGRAMA LIDERAGOV DE
DESENVOLVIMENTO DE LIDERES

RETIF ICA~CAO DO EDITAL N° 1/2025 - ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA
A 5 EDICAO DO PROGRAMA LIDERAGOYV DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERES

PROCESSO N° 04600.003663/2024-53

A Presidente da Comissao da 5* edigdo do Programa LideraGOV de Desenvolvimento de
Lideres, da Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap, no uso das atribui¢des conferidas
pela Portaria n® 452, de 26 de dezembro de 2024, RESOLVE:

1. Retificar o item 15.3.2 do Edital n° 1/2025, que passa a ser o seguinte:

15.3.2. As etapas e respectivas pontuagdes estao descritas no Quadro 2:

Quadro 2 - Etapas do processo seletivo e pontuacio:

Etapas do processo Pontuacio Pontuacio Maxima Carater

seletivo Minima
1 Avaliacio 25 100 Eliminatorio e
Curricular Classificatorio
2 Video de 40 100 Eliminatorio e
Apresentaciio Classificatério
3 Estudo de Caso 30 100 Eliminatério e
Classificatorio
Pontuacio Final 0,20 x (Etapa 01) + 0,40 x (Etapa 02) + Eliminatorio e
0,40 x (Etapa 03). Classificatorio

2. Retificar o item 15.5.5, que passa a ser o seguinte:

15.5.5. Os critérios para analise da avalia¢do curricular constam do Quadro 3, abaixo:

Quadro 3 - Critérios para avaliacio curricular

- P PONTUACAO
CRITERIO REGRAS DE PONTUACAO MAXIMA

Tempo total de efetivo exercicio na Entre 3 anos e 5 anos 6

01 Administra¢ao Publica Federal, em anos Entre 6 anos e 11 anos 12 20
completos A partir de 12 anos 20
Nunca ocupou cargos 0

Tempo de exercicio em Cargo Comissionado ou funcio de confianca

Executivo (CCE), Fun¢cao Comissionada Menos de 5 anos 5

02 Executiva (FCE) até o nivel CCE/FCE-12 ou Entre 6 e 10 anos 10 15
equivalentes na Administracao Publica Federal, Mais de 10 anos 15

Estadual e Municipal, em anos completos




Nunca atuou como 0
lideranca em
Tempo de exercicio em cargos de lideranca em organizacoes privadas
03 organizacoes privadas e/ou empresas publicas, e/ou empresas publicas 15
em anos completos Menos de S anos 5
Entre 6 e 10 anos 10
Mais de 10 anos 15
- . ] Nunca atuou em 0
Tempo de atuacio como lideranca em projetos . . .
sociais (movimentos sociais, sindicatos projetos soclals
04 organizagoes nﬁo-governamelitais) em aI’IOS Menos de S anos > 15
completos - remunerado ou Volun’tariado Entre 6 ¢ 10 anos 10
Mais de 10 anos 15
Pés-graduaciio Lato 3
05 Formacio (Pés-Graduaciao lato sensu e/ou Sensu 10
stricto sensu) Mestrado 6
Doutorado 10
Até 40 horas 0
Carga horairia de participacdo em Cursos De 41 horas até 80 5
06 Livres em areas relacionadas a gestio e horas 20
lideranca, nos ultimos 5 anos, em horas De 81 até 120 horas 10
(somatorio total dos cursos) De 121 até 240 horas 15
Acima de 240 horas 20
A . . Lingua Inglesa N.ao 0
07 Proficiéncia em lingua Sim 3 5
estrangeira - Nio 0
Outro idioma -
Sim 2
TOTAL 100
3. Alterar o Quadro 6 - Cronograma previsto, do item 20.1 do Edital n° 1/2025, para

prorrogar o periodo de inscricdes do processo seletivo da 5* edi¢do do Programa LideraGOV de
Desenvolvimento de Lideres. O prazo originalmente estipulado de 10/1/2025 a 2/2/2025 seré estendido
para 10/1/2025 a 9/2/2025, passando a ser o seguinte:

Quadro 6 - Cronograma previsto

Etapa Data estimada Observacao
Periodo de Inscrigdes 10/01 a Formulario disponivel em:
09/02/2025 https://processo-seletivo.enap.gov.br/
Publicacio da homologacao das inscricdes 17/02/2025 https://lideragov.enap.gov.br/

e do resultado preliminar da Etapa 1 -
Avaliacido Curricular

18 e 19/02/2025 Formuldario disponivel em:

https://processo-seletivo.enap.gov.br/

Interposicio de recurso a homologacao das
inscrigcoes e ao resultado preliminar da
Etapa 1 - Avaliacio Curricular

Publicacio do resultado final da Etapa 1 - 24/02/2025 https://lideragov.enap.gov.br/
Avaliacao Curricular

Divulgacio do Resultado Preliminar da 26/02/2025 https://lideragov.enap.gov.br/
Etapa 2 - Video de Apresentacio

Interposicao de Recurso ao Resultado 27 e 28/02/2025 Formulario disponivel em:
Preliminar da Etapa 2 - Video de https://processo-seletivo.enap.gov.br/
Apresentacio

Publicacao do resultado final da Etapa 2 - 07/03/2025 https://lideragov.enap.gov.br/

Video de Apresentacao




Convocacao das pessoas candidatas
aprovadas para realizaciio da atividade da
Etapa 3 - Estudo de Caso

07/03/2025

https://lideragov.enap.gov.br/

Realizagdo da atividade da Etapa 3 -
Estudo de Caso

11/03/2025

Link a ser divulgado por e-mail

Divulgacio do Resultado Preliminar Etapa
3 - Estudo de Caso

24/03/2025

https://lideragov.enap.gov.br/

Convocacio das pessoas candidatas
autodeclaradas negras para o
procedimento de heteroidentificacio e das
pessoas candidatas autodeclaradas pessoas
com deficiéncia para entrevista
biopsicossocial

24/03/2025

https://lideragov.enap.gov.br/

Interposicio de Recurso ao Resultado
Preliminar da Etapa 3 - Estudo de Caso

25¢e26/03/2025

Formulario disponivel em:
https://processo-seletivo.enap.gov.br/

Publicacio do resultado final da Etapa 3 -
Estudo de Caso

31/03/2025

https://lideragov.enap.gov.br/

Convocacio das pessoas candidatas
autodeclaradas negras para o
procedimento de heteroidentificacio e das
pessoas candidatas autodeclaradas pessoas
com deficiéncia para entrevista
biopsicossocial - caso haja alteracio do
resultado da etapa 3, pos-recurso

31/03/2025

https://lideragov.enap.gov.br/

Banca verificadora do sistema de reserva
de vagas (procedimento de
heteroidentificacio e entrevista

01 e 02/04/2025

Link a ser divulgado por e-mail

biopsicossocial)

Divulgacio do resultado preliminar da 03/04/2025 Portal da Enap

verificaciio do sistema de reserva de vagas

Interposi¢io de recurso ao resultado da 03 e 04/04/2025 Formuléario disponivel em:

verificaciio do sistema de reserva de vagas https://processo-seletivo.enap.gov.br/

Publicacio do Resultado Definitivo e 07/04/2025 Portal da Enap

Convocacio para matricula

Prazo para confirmaciio de matricula 08 a 11/04/2025 Formuléario disponivel em:
https://processo-seletivo.enap.gov.br/

Inicio das aulas 07/05/2025 Link a ser divulgado por e-mail.

Brasilia, 30 de janeiro de 2025.

(assinado eletronicamente)
SORAYA MONTEIRO BRANDAO

Presidenta da Comissao de Selegao



. eil . Documento assinado eletronicamente por Soraya Monteiro Brandao, Coordenador(a)-Geral de
Ig.n.-.m:-. [_?_ly Capacitacao de Altos Executivos, em 30/01/2025, as 16:29, conforme horario oficial de Brasilia e
Resolucao n° 9, de 04 de agosto de 2015.
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