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Escola Nacional de Administracdo Publica

Edital N° 58/2025

PROCESSO SELETIVO PARA A 5* EDI(;AO DO PROGRAMA LIDERAGOV DE
DESENVOLVIMENTO DE LIDERES (EDITAL N° 1/2025)

CONVOCAC{&O PARA VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA
CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS

PROCESSO N° 04600.003663/2024-53

A Presidente da Comissao de Selecdo da 5* edicdo do Programa LideraGOV de
Desenvolvimento de Lideres, da Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap, no uso das
atribui¢des conferidas pela Portaria n® 452, de 26 de dezembro de 2024, ¢ em conformidade com o Edital
n® 1/2025, que rege o Processo Seletivo, torna publica a convocagdo para verificagdo da condig¢do
declarada para concorrer as vagas destinadas ao sistema de reserva de vagas, considerando o resultado dos
recursos impetrados na etapa 3.

1. A lista com a convocagao para o procedimento de verificagdo da condi¢ao declarada para
concorrer as vagas destinadas ao sistema de reserva de vagas, separada com os respectivos nomes ¢ CPF
das pessoas candidatas, consta no Anexo I deste Edital, conforme relagdo abaixo:

e Pessoas candidatas autodeclaradas negras;
e Pessoas candidatas com deficiéncia.

2. A pessoa candidata que se autodeclarou negra e que tenha atingido a nota minima para
aprovag¢ao na terceira etapa do processo seletivo — Estudo de Caso deverd comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdo, a ser realizado por Comissao de Heteroidentificagdo, relativo ao sistema de reserva de
vagas referido neste edital.

2.1. O procedimento de heteroidentificagdo serd promovido de forma telepresencial,
mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicacdo. O link para o acesso as bancas sera
enviado por e-mail para as pessoas aprovadas na terceira etapa do processo seletivo € que estdo
concorrendo as reservas de vagas.

2.2. A Banca de Heteroidentificagdo ocorrera nos dias 1° € 2 de abril de 2025, no periodo
das 14 as 18 horas.
2.3. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo sera utilizada na

analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo. A pessoa que recusar a
realiza¢ao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera eliminada do processo
seletivo, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

2.4, A pessoa candidata que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenha obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia, e satisfizer as
condigdes de habilitacdo estabelecidas neste edital, devera se submeter ao procedimento de
heteroidentificagao.

2.5. A pessoa candidata que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera
eliminada do processo seletivo.

2.6. A Comissao de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condi¢cdo declarada pela pessoa candidata, ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificacao.



3.

2.7. De acordo com a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, o
conceito de fendtipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfologicas, fisiolégicas dos
individuos, ou seja, o fenotipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos
visiveis), resultante da interacdo do meio e de seu conjunto de genes (gendtipo). Exemplos de
fenotipo sdo o formato dos olhos, a tonalidade da pele, a cor e a textura do cabelo, dentre outros.

2.8. Sera considerada negra a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos
membros da Comissao.

2.9. A pessoa candidata cuja autodeclaracao nao seja confirmada pela Comissao passard a
concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia,
se atender a essa condigao.

2.10. E facultado a pessoa candidata interpor recurso contra a decisio da Comissdo de
Heteroidentificagdo a Comissao Recursal do dia 3 de abril de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do
dia 04 de abril de 2025, horario de Brasilia.

2.11. Os recursos serdo julgados por Comissao Recursal constituida exclusivamente para
esta finalidade e nomeada pela Comissdo de Selecdo. No periodo de interposi¢ao de recurso, nao
podera ser enviada documentacao pendente ou complementar como anexo do recurso.

2.12. E importante que as pessoas candidatas estejam atentas as suas caixas de e-mail
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(inclusive nas denominadas “outros”, “spam”, “lixo eletronico” e similares).

2.13. O enquadramento ou ndo da pessoa candidata na condi¢do de pessoa negra ndo se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

As pessoas candidatas que se declararem como pessoas com deficiéncia que tenham

atingido a nota minima para aprovagdo na terceira etapa do processo seletivo — Estudo de Caso serdo
convocadas a comparecer a entrevista biopsicossocial nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015 e observados os dispositivos da Conveng¢ao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

3.1. A entrevista biopsicossocial sera promovida de forma telepresencial, mediante
utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo. O link para o acesso as bancas sera enviado por
e-mail para as pessoas aprovadas na terceira etapa do processo seletivo e que estdo concorrendo as
reservas de vagas.

3.2 O procedimento de entrevista sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

3.3. A Banca de Avaliagdo Biopsicossocial ocorrera no periodo de 1° a 2 de abril de 2025,
das 8 as 12 horas.

3.4. A equipe multiprofissional e interdisciplinar realizard avaliagdo da pessoa com
deficiéncia baseada:

® no laudo original apresentado; ou
¢ na ficha SIGEPE; e
® na entrevista.

3.5. A pessoa candidata reprovada pela equipe multiprofissional, que se autodeclarar
somente como pessoa com deficiéncia, passard a concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

3.6. A pessoa candidata reprovada pela equipe multiprofissional, que se autodeclarar
também como pessoa negra, passara a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas
destinadas as pessoas negras, se atender a essa condi¢ao.

3.7. A pessoa candidata que ndo comparecer a entrevista biopsicossocial passara a
concorrer pela ampla concorréncia e/ou as vagas para pessoas negras, ndo sendo eliminada do
processo seletivo.

3.8. E facultado a pessoa candidata interpor recurso contra a decisio da Comissdo de
Avaliagao Biopsicossocial do dia 3 de abril até as 23 horas e 59 minutos do dia 4 de abril de 2025.



3.9. O resultado preliminar da verificagdo do sistema de reserva de vagas serd publicado na
data provavel de 3 de abril de 2025.

4. O resultado final do sistema de reserva de vagas e o resultado definitivo do processo
seletivo serdo publicados na data provavel de 7 de abril de 2025.

(assinado eletronicamente)

SORAYA MONTEIRO BRANDAO

Presidenta da Comissao de Selecao

ANEXO 1

Convocacio das pessoas candidatas que concorrem as vagas referentes ao sistema de reserva de
vagas para as bancas de verificacao

Pessoas candidatas autodeclaradas negras convocadas para o procedimento de

heteroidentificaciao
Nome do candidato CPF Data Hora
HOMERO ALBERTO GOMES DA SILVA 684**F*814%* 2/4/202.5 16:00 as 18:00
(quarta-feira)

Pessoas candidatas com deficiéncia convocadas para a entrevista biopsicossocial

Nome do candidato CPF Data Hora
HOMERO ALBERTO GOMES DA SILVA 684***814** 2/4/2025 10:00 as 12:00
(quarta-feira)




_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Soraya Monteiro Brandio, Coordenador(a)-Geral de
.ﬂ.na:u.';. [ily Capacitacao de Altos Executivos, em 01/04/2025, as 18:48, conforme horario oficial de Brasilia e
Resolugao n° 9, de 04 de agosto de 2015.

eletrbnica
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